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Das Wesen der digitalen Befdhigung in der beruflichen Bildung

Commission

Willkommen beim "Code Handbook for Vocational Education and Training (VET)". Dieses
Handbuch ist ein integraler Bestandteil des innovativen Projekts "Creating Employment
Opportunities with Digital Empowerment (CODE)", das im Rahmen des EU-Programms
Erasmus+ initiiert wurde. Unser Projekt wird von der dringenden Notwendigkeit angetrieben,
die Liicke zwischen der sich entwickelnden digitalen Welt und den aktuellen Bildungsrahmen
zu schlieBen, insbesondere in den Bereichen MINT (Wissenschaft, Technologie,
Ingenieurwesen und Mathematik) und IKT (Informations- und Kommunikationstechnologie).

Ziele des CODE-Projekts

Das Hauptziel des CODE-Projekts besteht darin, jungen Hochschulabsolventen, insbesondere
denen in der Berufsausbildung, die grundlegenden Fertigkeiten in den Bereichen MINT/ICT zu
vermitteln. In einer Zeit, in der digitale Kompetenz nicht nur ein Vorteil, sondern eine
Notwendigkeit ist, wollen wir sicherstellen, dass die kiinftigen Arbeitskrifte die
Anforderungen der sich schnell entwickelnden technologischen Landschaft beherrschen und
sich anpassen konnen.

Die Rolle der Piadagogen bei der Gestaltung der Zukunft

In Anerkennung der zentralen Rolle, die Pddagogen bei der Gestaltung der Zukunft unserer
Jugend spielen, haben wir eine ausfiihrliche Umfrage fiir IKT-Lehrer durchgefiihrt. Diese
Umfrage dient als Eckpfeiler unserer Forschung, um Einblicke in den aktuellen Stand der
MINT-Bildung, die Herausforderungen, mit denen die Lehrkrifte konfrontiert sind, und die
spezifischen Bediirfnisse im IKT-Unterrichtsbereich zu gewinnen.

Methodik und Bedeutung der Umfrage

Unsere Erhebungsmethodik ist sorgfaltig konzipiert, um ein umfassendes Bild der
Sichtweisen der Pddagogen zu erhalten. Wir ermutigen die Teilnehmer, ihre Antworten so
detailliert und préazise wie moglich zu formulieren. Die Genauigkeit Threr Antworten spielt
eine entscheidende Rolle bei der Verbesserung der wissenschaftlichen Zuverlassigkeit unserer
Forschung und bei der Gestaltung der kiinftigen Strategien fiir die MINT- und IKT-Bildung in
der beruflichen Bildung.

Navigieren durch das Handbuch

Bei der Lektiire dieses Handbuchs werden Sie eine Mischung aus theoretischen Grundlagen,
praktischen Erkenntnissen und strategischen Leitlinien finden, die darauf abzielen, Lehrende
und Lernende gleichermallen im Bereich der digitalen Technologie zu unterstiitzen. Die
Inhalte sind so strukturiert, dass sie ein ganzheitliches Verstandnis der aktuellen
Bildungslandschaft, der aufkommenden Trends in der digitalen Technologie und der Wege
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zur effektiven Integration dieser Fortschritte in die Berufsausbildung vermitteln.

Schlussfolgerung und Aufforderung zur Teilnahme
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Wir laden Sie ein, sich mit uns auf diese transformative Reise zu begeben. lhre Teilnahme,
lhre Einsichten und lhr Feedback sind nicht nur wertvoll, sondern entscheidend fir die

Gestaltung einer Zukunft, in der die digitale Befahigung kein Privileg, sondern ein fiir alle
zugéngliches Grundrecht ist.

Willkommen in der Zukunft der beruflichen Aus- und Weiterbildung - einer Zukunft, in der
Eigenverantwortung, Innovation und digitale Kompetenz den Weg zum Erfolg ebnen.
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UMFRAGE UNTER ERWACHSENENBILDNERN ZUR BESTIMMUNG DES
STAMMLESEKURSES

Liebe Teilnehmer,

Diese Untersuchung wird im Rahmen des Projekts Creating Employment Opportunities
with Digital Empowerment (CODE) durchgefiihrt, das wir im Rahmen des EU-Programms
Erasmus+ (KA220-VET - Kooperationspartnerschaften in der beruflichen Bildung)
durchfiihren. Ziel dieser Umfrage ist es, die Sichtweise von IKT-Lehrern auf MINT-Bildung
zu erfahren und den Bedarf im ITK-Lehrbereich zu analysieren. Es ist wichtig, dass Sie bei
den Fragen die fiir Sie am besten geeignete Option auswihlen und dass Sie Thre Meinung so
detailliert wie moglich angeben, um die Wissenschaftlichkeit und Zuverléssigkeit der Studie
zu gewdhrleisten. Thre Antworten werden nur fiir wissenschaftliche Zwecke verwendet, und es
werden keine Informationen verlangt, die Ihre Identitdt preisgeben. Ihre Teilnahme an der
Umfrage ist freiwillig. Die Beantwortung der Umfrage wird etwa 20-25 Minuten in Anspruch
nehmen.

Ich danke Ihnen fiir lhre Zeit und lhre Hilfe.
CODE Projekt-Konsortium

1. ABSCHNITT: DEMOGRAFISCHE INFORMATIONEN

1. IhrAlter: [0 30 Jahre oder jlinger
[131-35

[136-45
[146-55

156 Jahre und alter

2. Ihr Geschlecht: O Weiblich
[ Miannlich
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I Nicht erwahnen mochte ich
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3. Fachgebiet/Kurs, den Sie unterrichten: [ ]

Mit digitalem Empowerment Beschéftigungsmoglichkeiten

Funded by
the European Union

4. Wie viele Jahre unterrichten Sie bereits an einer Einrichtung, einschlie8lich dieses

Studienjahres?

I Weniger als 1 Jahr
[11-3 Jahre

[J4-10 Jahre
[111-20 Jahre
[121-30 Jahre
[131-40 Jahre

I Mehr als 40 Jahre

2. ABSCHNITT: STAMMLESEFAHIGKEIT

5. In welchem Ausmal nutzen Sie die folgenden Aspekte der Informations- und
Kommunikationstechnologien im Unterricht?

Alle die | Haufig
ganze Zeit

Selten

Sobald

Niemals

Ich prasentiere und erklare
wissenschaftliche
Informationen vor der ganzen
Klasse.

Die Schaler arbeiten
selbststandig und in ihrem
eigenen Tempo

Die Schiiler arbeiten
gleichzeitig  einzeln  an
Ubungen oder Aufgaben

| zeige

wissenschaftliches
Wissen vor der ganzen
Klasse.
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Studenten fiihren Experimente
durch
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Die Schuler diskutieren mit
anderen Schilern und dem
Lehrer Gber die Themen des
Unterrichts
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Die Schuler konnen selbst
entscheiden, wie sie ein
Thema lernen wollen.

Die Studierenden fuhren
selbstandig wissenschaftliche
Uberprifungen und
Forschungsarbeiten durch

Die Studenten lernen die
Kursthemen in Gruppen mit
klar definierten Aufgaben

Studierende arbeiten
bei der Untersuchung von
Kursthemen zusammen und
suchen gemeinsam  nach
Losungen far die von ihnen
gestellten Fragen

Die Schaler denken uber den
Stand ihrer Kenntnisse uber
die Kursthemen nach und
bewerten ihn

Ich unterstutze und erklare
jedem Schaler in seinem
Lernprozess

Ich verwende in meinem
Unterricht verschiedene
Arten von  Lehrmaterial
(visuell, Audio, schriftlich)

Wenn ich wissenschaftliche
Konzepte erklare, verwende
ich die Informationen tber
dieses Konzept auch in
anderen Unterrichtsfachern.
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Ich lade andere Lehrer von
MINT-Kursen ein, in

koordinierter Weise
zusammenzuarbeiten, um
Studenten einige

gemeinsame Kursthemen zu
vermitteln.
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Ich organisiere
Ausfluge/Besuche in

Museen/Firmen, damit die
Schilerinnen
wissenschaftliche
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Konzepte in ihrem
realen Umgebung

Die Studierenden nehmen an
den Prufungs- und
Beurteilungsprozessen teil

Ich gebe meinen
Schulerinnen und Schilern
Feedback zu ihren
Lernaktivitaten

Die Schulerlnnen nehmen an
Aktivitaten teil, um ihre
eigene Kursarbeit und die
Arbeit ihrer Freunde zu
bewerten.

Die Schalerinnen und
Schuler  prasentieren  die
Unterrichtsaktivitaten vor der
ganzen Klasse.

Ich beziehe auch
kunstlerische Aktivitaten in
den MINT-Unterricht ein,
um das Interesse der Schuler
zZu steigern.

6. Welche Lernmittel oder Materialien verwenden Sie wihrend der Ausbildung?

Alle die
ganze Zeit

Haufig

Selten

Sobald

Niemals

Schriftliche und gedruckte
Materialien

Audio-/Videomaterialien

Prasentationen (MS Power
Point, Libre Office Impress,
Sway...)

Roboter
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Sensoren, elektronische
Datensammler

und Logger
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Taschenrechner

Wissenschaftlicher
Funktionsrechner, der G rafik
zeichnet
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Experimentelle oder
Tatigkeiten
in Forschungslabors

Webbasierte oder
computergestutzte
Simulationen

Software speziell far den
MINT-Unterricht  (z.  B.
Geogebra, Function Plotter...)

Datensatze /
Tabellenkalkulationsprogram
me (MS Excel, Libre Office
Calc,...)

Textverarbeitungsprogramme
(z. B. MS Word, LibreOffice
Write, OneNote, Notepad...)

Online-Zusammenarbeit und

Tools/Software zur
Zusammenarbeit (Padlet,
Mentimeter, Tricider,
Kahoot...)

Kursmaterialien, die von
privaten Unternehmen

veroffentlicht werden, die in
MINT-Berufen tatig sind

Kursmaterialien fur Schaler
mit besonderen
padagogischen Bedirfnissen

Kursmaterialien fur
individuelles Lernen

7. Welche Lehrmittel/Materialien wiirden Sie gerne in Ihrem Unterricht einsetzen,

haben sie aber nicht zur Verfiigung?
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I Vielleicht | Ich Ineed Diese
Niem | werde ich | brauche e | Ressour
als es s mit ce steht
verwende | benutzen Inspiratio | zur
n n Verfiigu
ng
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Roboter

Sensoren, elektronische
Datensammler
und Logger
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Taschenrechner

Taschenrechner mit

wissenschaftlich
er Funktion, die Graphen
zeichnet

Test Labor
Materialien/Werkstoffe

Webbasiert oder
computergesti
tzte Simulationen

Software speziell fur den
MINT-Unterricht  (z. B.
Geogebra, Function Plotter,
Remote Labs...)

Werkzeuge der erweiterten
Realitat/Virtual Reality (z.
B. Virtual Labs)

Individualisierte
Lernma
terialien

Materialien far Schuler mit
besonderen padagogischen
Bedurfnissen

Materialien von privaten
Industrieunternehmen

Unterneh
men, die in MINT-Bereichen
tatig sind

8. Bei welchen der folgenden Aktivititen erwarten Sie mehr Unterstiitzung von privaten

Industrieunternehmen,

MINT-Berufsfeldern

Organisationen, die zu diesem Thema arbeiten, von Projekten bis zu Schulen?

I

nie
wolle
n

Ich
mochte
selten

titig sind, oder von
Ich Ich Ich
habe mocht | will es
keine e ein so sehr
Ahnun | wenig
g
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Erleichterung von Besuchen von Schilern
und Lehrern bei Industrieunternehmen
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Prasentation von Fachleuten fur MINT-
Berufe vor Schalern in Schulen (am
Arbeitsplatz oder online, tber Webinare)
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bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Europdischen Union oder der Europdischen Exekutivagentur fiir Bildung und

Kultur (EACEA) wider. Weder die Europdische Union noch die EACEA kénnen dafiir verantwortlich gemacht werden.
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Ruckstellungvon Bildung
Praktikumsmaoglichkeiten far
Lehrer

Ruckstellungvon Ausbildung
Praktikumsmaoglichkeiten fir
Studenten

Bereitstellung von Lehrmaterial fur Schulen

Zugang von Schiilern und Lehrern zu
Geraten und Ausristungen

Bereitstellung von
professionelle  Fortbildung
far Lehrer

Finanzielle Unterstatzung

9. Wird Ihr MINT-Unterricht durch die folgenden Punkte beeinflusst?

Uberhaupt | Sehr wenig| Ichbin | Geringf | Sehr
nicht betroffen | unentsc | tgig beeindruc
betroffen hlossen | betroffe | kend
n
Unzureichend Anzahl
von
Computern
unzureichende Anzahl von
Computern, die mit dem
Internet verbunden sind
Unzureichende
Internet
-Bandbreite oder -
Geschwindigkeit
Unzureichende Anzahl
interaktiver Unterrichtsmittel
(wie Smartboards)
Unzureichende Anzahl von
tragbaren Computer
(Laptops/Notebooks)
Schulcomputer, die veraltet
sind  und/oder repariert
werden mussen
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Unzureichend Ausbildung
der Lehrer
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Unzureichende technische
Unterstutzung fur Lehrkrafte

Unzureichende
Padagogisc
he Unterstutzung fur Lehrer

Fehlen von Kursinhalten in
der Muttersprache

Fehlen eines padagogischen
Bildungsmodells, das fur
Studierende in MINT-
Bildungsprozessen interessant
ist

Nichteinhaltung von
Zeitvorgaben in der Schule
(feste Kurszeiten, die nicht
geandert werden konnen,
usw.)

Unzureichende
Raumaufteilung in der Schule
(unzureichende
KlassengroRen und Mobel
usw.)

Druck auf Studenten
zur Vorbereitung
auf Priafungen und Tests

Mangelndes Interesse der
Lehrer

Fehlen von Lehrplanen oder
interdisziplinarer
Unterstitzung durch
Kollegen in der Schule

Der Einsatz von Informations-
und
Kommunikationstechnologien
in der MINT-Bildung hat
keinen eindeutigen Nutzen
oder keinen Nutzen und
Kommunikationstechnologie
n in der MINT-Bildung
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Der Einsatz von
Informations- und
Kommunikationstechnologie
n im Unterricht und beim
Lernen ist kein Ziel unserer
Schule

Beschrankungen von der

Schule
Verwaltung in  Zugriff
auf
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die fur den Unterricht
erforderlichen
Inhalte/Materialien
Begrenzte Mittel fuar den
Zugang zu den far den
Unterricht erforderlichen
Inhalten/Materialien

10. Nutzen Sie Computer/Tablets/Smartphones und das Internet, um Ihre Kenntnisse in
den von lhnen unterrichteten Fichern zu erweitern oder um sich personlich oder
beruflich in einem Kurs weiterzuentwickeln (der mit dem von Ihnen unterrichteten
Fachgebiet in Verbindung stehen kann oder auch nicht)?

I Ich Ichbin | Ich Ich

benutz| benutze | unentsc | benutz | benutz

ees esselten | hlossen | eesein |e  es
uberha wenig | standig
upt

nicht

Aktive Suche nach Informationen und
Aktualisierung bereits gelernter Themen
(Lehrmaterial, Nachrichten usw.)

An besuchen
professionelle
Weiterbildungskurse
Beitritt  zu  Online-Gemeinschaften
(Mailinglisten,  Twitter,  Facebook,
Blogs...) uber das Internet

Materialien  fur den  personlichen
Gebrauch (z. B. Kalender, personliche
Website, persoénlicher Blog) oder neue
Materialien fiir meinen Unterricht (z. B.
zur Erstellung eigener digitaler
Kursmaterialien fiir Schuler)

11. Inwieweit erhalten Sie Unterstiitzung von den folgenden Gruppen, um Thren MINT-
Unterricht zu verbessern?

| Ich habe| Ich habe | Ich Ich bin
meistens | meistens | erhalte
nicht | erhalten.| erhalten | beide undeci
erhalte| technik | Padagogi| technica | ded
n. k
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suppo | Unterstii| (Lehre | Padagogi
tzung k
rt g ical
Methode | Unterstit
) zung
Unterstit
zung
14 |Page

Von der Europdischen Union finanziert. Die gedufierten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschlief3lich
denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Europdischen Union oder der Europdischen
Exekutivagentur fiir Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europdische Union noch die EACEA kénnen dafiir

(@




European

Cominicsion Mit digitalem Empowerment Beschéftigungsmoglichkeiten

2021-1-DE02-KA220-VET-000028181 - Funded by

schaffen

Andere Lehrer  Unterricht den
denselben Kurs wie ich

Andere Lehrer, die einen anderen
MINT-Kurs unterrichten

Andere Lehrkrafte, die andere Kurse
als MINT-Kurse unterrichten

Informations- und
Kommunikationstechnologie (IKT)
oder  Technologiekoordinator  der

Schule

AuRerschulische MINT-Fachleute

Ein Online-Helpdesk, eine Community
oder eine Website zum Thema
Unterrichtsprozesse

Lehrkrafte oder Personal anderer

Schulen

12. Wie werden Sie normalerweise auf das Lehrmaterial aufmerksam, das Sie wihrend
der Ausbildung verwenden? (Sie konnen mehr als eine Option auswéhlen).

([
([

Sie wird von den Bildungseinrichtungen oder Behorden meines Landes geteilt
Geteilt durch das Netzwerk meiner Kollegen

Ich suche selbst nach Ressourcen/Materialien aus Bildungsmaterial-Pools (z.
B. Scientix)

Ich suche selbst im Internet nach relevanten Lehrmitteln/Materialien

Ich abonniere die sozialen Austausch- und Informationskanile (soziale Medien,
Newsletter...) von nationalen und internationalen MINT-Bildungsprojekten, die
mit 6ffentlichen Mitteln durchgefiihrt werden.

Ich suche selbst im Internet nach relevanten Lehrmitteln/Materialien
Ich abonniere soziale Netzwerke oder Informationskandle (soziale Medien,
Newsletter...)  von  Privatunternehmen, die  MINT-Bildungsmaterial

veroffentlichen

Sonstiges (.......... )
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O Ja

O Nein

obligatorisch?
O Imperativ
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([ Nicht obligatorisch, empfohlen

O Héngt von unseren eigenen Vorlieben ab

Funded by
the European Union

13. Teilen Ihre Kollegen und der Schulleiter IThrer Schule mit Ihnen eine positive Vision

14. Ist in lhrem Land ein MINT-Lehrerstudium fiir Lehrkrifte in Threm Studienfach

15.Sind Sie der Meinung, dass innovative MINT-Bildungsmethoden (Einsatz von

Informations- und Kommunikationstechnologien und innovative padagogische
Ansitze) positive Auswirkungen haben auf:

Uberhau
pt keine
Wirkung

Hat
Klein
er
Effek
t

a

Sie hat eine
groRe
Wirkung

Keine
Ahnung

Schuler konzentrieren sich mehr auf
das Lernen

Schiler bemuhen sich mehr um das
Lernen

Die Schalerinnen und Schaler fuhlen
sich in ihrem Lernprozess
unabhangiger (sie kénnen bei Bedarf
Ubungen wiederholen, Themen, die
sie interessieren, eingehender
recherchieren usw.).

Leichteres Verstandnis des Lernstoffs
fur die Schuler

Studierende erinnern Sie
sich an was Sie kénnen
sich das Gelernte leichter merken

Entwicklung  von der Schiler
Fahigkeiten zum
kritischen Denken
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Studenten interessieren sich mehr fur
MINT-Berufe

Informations- und
Kommunikationstechnologien
erleichtern die Kooperation und
Zusammenarbeit zwischen den
Studierenden
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Informations-
Kommunikationstechnologien
verbessern  das
Klassenzimmer (z. B. sind die
starker engagiert)

Lernumfeld

und

im
Schaler

16. Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen iiber den Einsatz von Informations-

und Kommunikationstechnologien im MINT-Unterricht in der Schule zu?

Ich
stimme
nicht zu

Ich werde
we

rde nicht

suchtig

Ich bin
unentsc
hlossen

Zustimme
n

|

Stimme
voll und
ganz zu

Informationen und
Kommunikationstechnologi
en sollten fur die Schaler
zum Uben und Trainieren
eingesetzt werden.

Informationen Die
Informations- und
Kommunikationstechnologi
en sollten auch von den
Studierenden genutzt
werden, um Informationen
iber den Kursinhalt zu

erhalten.

Informationen und
Kommunikationstechnologi
en sollten genutzt werden
far Studenten zu arbeiten
in

Zusammenarbeitmit

ihren Kollegen
zusammenarbeiten.

Informationen und
Kommunikationstechnologi
en sollten genutzt werden
far  Studenten auf
unabhdngig zu lernen.
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Der Einsatz von
Informations- und
Kommunikationstechnologie
n in Lehr- und
Lernprozessen hat positive
Auswirkungen  auf  die
Schaler in den folgenden
Fachern.
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Der Einsatz von Informations-
und
Kommunikationstechnologien
in Lehr- und Lernprozessen hat
positive Auswirkungen auf die
Motivation und den Lernwillen
der Schuler.

Der Einsatz von Informations-
und
Kommunikationstechnologien
in Lehr- und Lernprozessen
wirkt sich positiv auf die
Steigerung des Lernerfolgs der
Schler aus.

Der Einsatz von Informations-
und
Kommunikationstechnologien
in Lehr- und Lernprozessen
wirkt sich positiv auf die
Entwicklung von
Denkfdahigkeiten héherer
Ordnung (tieferes/vertieftes
Verstdndnis) bei Schilern aus.

Der Einsatz von Informations-
und
Kommunikationstechnologien
in Lehr- und Lernprozessen hat
positive Auswirkungen auf die
Entwicklung von
Lernkompetenzen (Lernen zu
lernen, soziale Kompetenzen
usw.), die in allen Bereichen
auf die Schiler angewendet
werden kénnen (transversal).

Der Einsatz von Informations-
und
Kommunikationstechnologien
in Lehr- und Lernprozessen ist
notwendig, um die Schiiler auf
das heutige Leben und das
Arbeitsleben vorzubereiten.

Der Einsatz von Informations-
und

Kommunikationstechnologien
in Lehr- und Lernprozessen ist
far die Entwicklung der
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Fahigkeiten der Schiler des
21. Jahrhunderts von
wesentlicher Bedeutung.
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UMFRAGE UBER DEN AUTOMATISIERUNGSGRAD IN DER PRODUKTION/IM DIENSTLEISTUNGSSEKTOR

UND IM BILDUNGSWESEN
BEDARF AN STEM/ICT-FRAGEBOGEN

1: Vollig unzufrieden  2:unzufrieden 3:maBig 4:zufrieden5 :vollkommen zufrieden

Erklarung 1 2 8 4 5

AUTOMATISIERUNGSGRAD

BEWERTEN SIE DAS NIVEAU IN IHREM PRAXISBEREICH:
wo Sie Alternativen abwagen, Entscheidungen

treffen und umsetzen

Wenn der Computer Ihnen eine Reihe von
Alternativen anbietet, die Sie bei lhrer
Entscheidung ignorieren kénnen

Der Computer bietet eine begrenzte
Anzahl von Alternativen an, und Sie
entscheiden, welche Sie umsetzen
maochten.

Wenn der Computer eine begrenzte Anzahl
von Alternativen anbietet und eine
vorschlagt, Sie aber trotzdem die endgdltige
Entscheidung treffen und umsetzen

Wenn der Computer eine begrenzte Anzahl
von Alternativen anbietet und eine vorschlagt,
die er dann umsetzt, wenn Sie zustimmen

Der Computer trifft eine Entscheidung, gibt
Ihnen aber die Méglichkeit, vor der
Umsetzung ein Veto einzulegen.

Hier trifft der Computer die Entscheidung und
setzt sie um, muss Sie aber im Nachhinein
informieren.

Hier trifft der Computer Entscheidungen und
setzt sie um, und informiert Sie nur, wenn Sie
darum gebeten werden.

Wo der Computer die gesamte
verfahrenstechnische Steuerung des Verkehrs
vornimmt und umsetzt. Ungestitzt

Entscheidungsfindung; Sprachkommunikation.

112 |Page

Von der Europdischen Union finanziert. Die gedufSerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschlief3lich
denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Europdischen Union oder der Europdischen
Exekutivagentur fiir Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europdische Union noch die EACEA kénnen dafiir

el




G 2021-1-DE02-KA220-VET-000028181 Funded by
m Comﬁqission Mit digitalem Empowerment Beschiiftigungsmoglichkeiten the European Union

schaffen

BEWERTEN SIE DIE BETROFFENEN BRANCHEN DES VERARBEITENDEN
GEWERBES:

Computergestiitzte Prozessplanung.
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Computergestutzter Entwurf und Fertigung.

Werkzeugmaschinen mit numerischer
Steuerung.

Computergesteuerte Produktions- und
Planungskontrolle.

Automatische Lager- und
Bereitstellungssysteme.

Flexible Maschinensysteme.

Automatisierte Materialflusssysteme, z. B.
Roboter.
DEN BEDARF AN AUTOMATISIERUNG UND WERKZEUGEN BEWERTEN:

In Bezug auf Ihre Selbstverantwortung am
Arbeitsplatz

Ihre sozialen und tberfachlichen Kompetenzen

GRAD DER IDENTIFIZIERUNG VON AUTOMATISIERUNGSTRENDS IN DER
PRODUKTION UND IM DIENSTLEISTUNGSSEKTOR:

Feste Automatisierung (fihrt eine Reihe von

Aufgaben wiederholt aus)

Programmierbare Automatisierung (Befehle
werden von einem Computerprogramm
gegeben)

Flexible Automatisierung (sowohl
menschlicher Eingriff als auch
Computercode)

Integrierte Automatisierung (vollstandig
automatisiert)
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[Titel]
[Wie lautet der Name, der die gute Praxis am
besten beschreibt?]

[Wann (Monat und Jahr) wurde das gute
Praxisdokument veroffentlicht?]

[Datum]

[Autoren]

[Wer hat das Dokument i(iber bewdhrte
Praktiken verfasst?]

Element Leitende Fragen

Art des Zum Beispiel in den Untertitel aufnehmen.

Dokumen Geben Sie an, ob es sich bei dem Dokument um ein Merkblatt fiir bewdhrte

ts Verfahren, ein Informationsblatt, ein Erfahrungsbericht, eine Fallstudie, ein

(optional) Handbuch oder einen Leitfaden handelt.

Herausgeber Wurde die bewdihrte Praxis von der FAO oder gemeinsam mit Partnern

(optional) verdffentlicht? In diesem Fall geben Sie bitte die Namen der
Partnerorganisationen an.

Zielpublikum An wen ist dieses Dokument gerichtet?

Zielsetzung Was ist das Ziel dieses Dokuments?

Standort In welchem geografischen Bereich wurde die bewdhrte Praxis angewandt?

/geografische Bitte geben Sie, wenn mdglich, das Land, die Region, die Provinz, den

Abdeckung Bezirk, die Stadt und das Dorf an. Wenn méglich, fiigen Sie eine Karte
hinzu, um zu zeigen, wo die Praxis angewendet wurde
umgesetzt.

Einfiihrung Was ist der Kontext (Ausgangssituation) und die Herausforderung, die
angegangen wird? Geben Sie eine kurze Beschreibung der
angesprochenen bewdhrten Praxis und nennen Sie den Zeitraum, in dem
die Praxis durchgefiihrt wurde (Zeitrahmen).

Erléutern Sie, wie die Geschlechterfrage sowohl bei der Herausforderung
als auch bei der guten Praxis selbst berticksichtigt wurde.

Interessenve Wer sind die Begiinstigten oder die Zielgruppe der guten Praxis? Wer sind

rtreter und die Nutzer der bewdhrten Praxis? Welche Institutionen, Partner,

Partner Durchfiihrungsstellen und Geber sind an der bewdhrten Praxis beteiligt,

und wie sieht ihre Beteiligung aus?

Validierung*

Bestdtigung durch die NutzniefSer, dass die Praxis den Bedlirfnissen
gerecht wird. Wurde die bewdhrte Praxis mit den Beteiligten/Endnutzern
validiert? Beschreiben Sie kurz den Prozess der Validierung der bewdhrten
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Praxis.
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Auswirkungen

Wie hat sich diese bewdhrte Praxis (positiv oder negativ) auf den
Lebensunterhalt der Beglinstigten - sowohl der Mdnner als auch der
Frauen - ausgewirkt? Erldutern Sie bitte, wie sich die Auswirkungen auf
Mdnner und Frauen unterscheiden kénnen. Wurde die Lebensgrundlage
der Begiinstigten in 6kologischer, finanzieller und/oder wirtschaftlicher
Hinsicht verbessert (und ggf. widerstandsféhiger gemacht), und wenn ja,
wie?

Innovation

Inwiefern hat die bewdhrte Praxis zu einer Innovation in den
Lebensbedingungen der Zielgruppe beigetragen?

Gelernte Lektionen

Welches sind die wichtigsten Botschaften und Lehren, die man aus den
Good-Practice-Erfahrungen mitnehmen kann?

Nachhaltigkeit

Welche Elemente miissen eingerichtet werden, damit die bewdhrte Praxis
institutionell, sozial, wirtschaftlich und ékologisch nachhaltig ist?

Replizierbarkeit
und/oder
Hochskalierung

Welche Méglichkeiten gibt es, die bewdhrten Praktiken weiter zu
verbreiten?

Kontaktangaben Wie lautet die Adresse der Personen oder des Projekts, an die Sie sich
wenden kénnen, wenn Sie weitere Informationen liber die bewdhrte Praxis
wiinschen?

URL der Praxis* Wo kann man bewdhrte Verfahren im Internet finden?

Zugehorige Wie lauten die Websites der Projekte, im Rahmen derer die bewdhrten

Website(s)* Praktiken identifiziert und reproduziert wurden?

Verwandte Welche Schulungshandbiicher, Leitlinien, technischen Merkblétter, Poster,

Ressourcen, die
bereits entwickelt
wurden*

Bilder, Video- und Tondokumente und/oder Websites wurden als Ergebnis
der Ermittlung der bewdhrten Praxis erstellt und entwickelt?

*Optional
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CHECKLISTE DER METADATEN

Metadaten werden gemeinhin als Daten iiber Daten definiert. Im GroB3en und Ganzen bedeutet dies
Informationen iiber ein Dokument und seinen Inhalt. Metadaten erleichtern die Archivierung und das
Auffinden des Dokuments. Dies ist niitzlich, wenn die gute Praxis Teil einer Datenbank ist oder auf
einer Website verdffentlicht wird.

Die meisten der bend6tigten Metadaten sind bereits in der Vorlage fiir bewéhrte Praktiken enthalten
(Titel, Datum, Autoren, Art des Dokuments, Herausgeber, Zielpublikum, Zielsetzung, Standort /
geografische Abdeckung, Kontaktangaben, URL der Praxis, verwandte Website(s), verwandte
Ressourcen, die entwickelt wurden). Bei den folgenden Elementen handelt es sich um Metadaten,
deren Aufnahme ebenfalls sinnvoll ist:

Element Leitende Fragen
Titel Wie lautet der Name, der die gute Praxis am besten beschreibt?
Datum der Wann (Monat und Jahr) wurde die gute Praxis dokumentiert/veroffentlicht?

Veroéffentlichung

Autor(en) Wer hat das Dokument Gber bewahrte Praktiken verfasst?

Zusammenfassung Was ist der Kontext (Ausgangssituation) und die Herausforderung, die
angegangen wird?
Beschreiben Sie bitte kurz die angesprochene bewahrte Praxis und geben
Sie den Zeitraum an, in dem die Praxis durchgefiihrt wurde. Erldautern Sie,
wie die Geschlechterfrage sowohl bei der angesprochenen
Herausforderung als auch bei der bewdhrten Praxis selbst berticksichtigt
wurde.

Schliisselworter Welche Schliisselworter und/oder Schlagworte beschreiben am besten die
zentralen Themen und Prozesse, die mit der guten Praxis angegangen
werden? (z. B. AGROVOC-Themen wie gute Praktiken, Widerstandsfahigkeit
gegen Schocks und Gender).

Sprache(n) In welcher(n) Sprache(n) ist das Dokument Giber bewahrte Praktiken
verfligbar?

Format (fakultativ) Liegt das Dokument in einem PDF-, Word-, PPT-, jpg-, html- oder einem
anderen Format vor?

Die Kenntnis des Formats kann dazu dienen, die fiir den Zugriff auf das

Dokument erforderliche Software, Hardware oder sonstige Ausristung zu
bestimmen.
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Ressourcengr Wie viele Seiten hat das Dokument?
oBe Wenn es als Datei verfiligbar ist, wie groR ist sie? Wenn es sich um eine
(optional) Video- oder Audiodatei handelt, wie lange dauert sie, und wie grof$ ist die

Datei?
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BERICHT UBER DIE ERHEBUNG ZUR BESTIMMUNG DES

ALPHABETISIERUNGSGRADES

1 EINFUHRUNG

Diese Forschung wird im Rahmen des EU Erasmus+ CODE Projekts durchgefiihrt. Ziel der
Studie ist es, das Niveau der MINT-Kompetenz von Lehrern zu ermitteln. Als
Forschungsmethode wurde die deskriptive Methode verwendet. Zur Datenerhebung wurde ein
Fragebogen verwendet.

2 DEMOGRAFISCHE INFORMATIONEN

100% der Teilnehmer kommen aus der Tiirkei. Betrachtet man die Altersstruktur, so zeigt
sich, dass die Mehrheit der Teilnehmer (51,3 %) zwischen 36 und 45 Jahre alt ist. Bei den 46-
bis 55-Jahrigen sind es 38,5 %, bei den 31- bis 35-Jahrigen 7,7 % und bei den 56-Jahrigen
und Alteren 2,5 %.

Hinsichtlich des Geschlechts zeigt sich, dass die Mehrheit der Teilnehmer (74,4 %) Ménner
sind. Es folgen die weiblichen Teilnehmer mit 23,1 % und die Teilnehmer, die ihr Geschlecht
nicht angeben wollen, mit 2,5 %.

Die Mehrheit der Teilnehmer sind Lehrer fiir Informationstechnologie. Dariiber hinaus
nahmen auch Lehrkrifte aus Bereichen wie Maschinen, Maschinenkonstruktion,
Maschinentechnik und Kraftfahrzeuge an der Untersuchung teil.

Wenn die Teilnehmer gefragt werden, wie viele Jahre sie in einer Einrichtung unterrichtet
haben, einschlieBlich dieses akademischen Jahres, wird deutlich, dass die Mehrheit von ihnen
(46,2 %) 11-20 Jahre Erfahrung hat. 38,5 % der Bevolkerung gaben an, dass sie seit 21-30
Jahren arbeiten.

3  MINT-LITERATUR

Die Teilnehmer wurden gefragt, inwieweit sie die folgenden Aspekte der Informations- und
Kommunikationstechnologien bei der Durchfiihrung von Schulungen nutzen. Dementsprechend
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gab die Mehrheit der Teilnehmer (87,8 %) an, dass ich in meinem Unterricht verschiedene

Arten von Lehrmaterial (visuell, auditiv, schriftlich) verwende. Wie in Abbildung 1 zu sehen

ist, liegt der Anteil der Teilnehmer, die angaben, dass ich meinen Schiilern Feedback gebe,
wihrend sie Lernaktivititen durchfiihren, bei 78 %. Die von den Teilnehmern am wenigsten
genutzten Aspekte der Informations- und Kommunikationstechnologien waren die
Organisation von Ausfliigen/Besuchen zu
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Museen/Unternehmen, in denen die Schiiler wissenschaftliche Konzepte in ihrer realen
Umgebung lernen konnen (14,6 %).

100
a0 87.8
Q
80 - 73
= 65.9 70.7
70 5 634
60
50
40
30 244
- 1
20 14.6 17.1
i)
\ \ =
\.\\‘ o) &t 3 \\‘\ O \-“\ o oo
) "l L N B ) AL D
X R & & <& \& N o
e ar o U AN b b\}
&5 o oy > & & o &
O ¢ ¢ p > e (X
Q > A 5 o
2 &2 & N A & N &

SO % & & & & > 5

& ¢ & § ® © &

g 8 D = 57 Xp & &’
& = o & o Gl 5 Ry
4. N P Q & R i )
& & \ <A N an ™ X
& A A LS = .o [< o
) S & o 3 8 -
o™ o5 o " LS "o £
2 & [~ ; \,k ,\\ » foy ~
o o L R (& QI S A
5 O o < KN N 3
o & Q¥ @ & ¥ &
& o & & & o S &
- N\ N7 N\ \ N \ N

Abbildung 1. Haufigkeit der IKT-Nutzung

Die Teilnehmer wurden angewiesen, liber ihren Unterricht nachzudenken und die Optionen zu
markieren, die ithre Schiiler regelmafig und nicht nur einmal machen. Abbildung 2 zeigt, dass
die Dbeliebteste Aktivitdit der Schiiler die Teilnahme an den Priifungs- und
Bewertungsprozessen ist (65,9%). Danach folgt mit 51,2 %, dass die Schiiler gleichzeitig
individuell an Ubungen oder Aufgabenstellungen arbeiten.

Es ist klar, dass die am wenigsten bevorzugte Aktivitit der Schiiler die Durchfiihrung von
wissenschaftlichen Untersuchungen und Forschungsaktivititen auf eigene Faust ist (14,6 %).
Andere Aktivititen werden von den Schiilern auf einem durchschnittlichen Niveau
durchgefiihrt.
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Abbildung 2. Aktivititen, die Schiiler regelméBig durchfithren

Die Teilnehmer wurden gefragt, welche Lernressourcen und Materialien sie wéhrend der
Ausbildung verwenden. Die von den Lehrkriften am haufigsten verwendeten Lernressourcen
waren schriftliche und gedruckte Materialien (95,1 %) und Audio-/Videomaterialien (90,2 %).
78 % der Teilnehmer gaben an, dass sie von Prisentationen (MS Power Point, Libre Office
Impress, Sway usw.) profitierten (Abbildung 3).

Auf der anderen Seite sind die am wenigsten bevorzugten Lernressourcen der
Teilnehmerinnen wissenschaftliche Funktionsrechner, die Graphen zeichnen (9,8%), spezielle
Software fiir den MINT-Unterricht (Geogebra, Function Plotter usw.) (9,8%) und fiir
SchiilerInnen mit besonderen Bildungsbediirfnissen Kursmaterialien (9,8%).
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Abbildung 3. Lernressourcen und Materialien
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Die Teilnehmer wurden gefragt, welche Unterrichtsressourcen/-materialien sie gerne in ihrem
Unterricht verwenden wiirden, aber keinen Zugang dazu haben (Abbildung 4). Augmented
Reality/Virtual Reality-Tools (virtuelle Labore usw.) waren das Lernmaterial, das von den
Lehrern am meisten gewiinscht wurde (53,7 %).

Es folgen Roboter mit 46,3 %, Labormaterialien mit 43,9 %, Sensoren, elektronische
Datensammler und -schreiber mit 36,6 % und individualisierte Lernmaterialien mit 36,6 %.
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Abbildung 4. Lehrmittel/Materialien, die die Teilnehmer verwenden mochten

Die Teilnehmer wurden gefragt, bei welcher der folgenden Aktivititen sie mehr
Unterstiitzung erwarten wiirden: von privaten Industrieunternehmen, die in MINT-
Berufsfeldern titig sind, oder von Organisationen und Projekten, die in diesem Bereich
arbeiten, und von Schulen. Bei Betrachtung von Tabelle 5 lédsst sich feststellen, dass die
Teilnehmer in vielen Bereichen Unterstiitzung erwarten.

Die Bereiche, in denen die meiste Unterstiitzung erwartet wird, sind die Erleichterung von
Besuchen von Schiilern und Lehrern in Industrieunternehmen (70,7 %), die Bereitstellung von
Lehrmaterial fiir Schulen (68,3 %) und die Bereitstellung von Fortbildungsmaflnahmen fiir
Lehrer (68,3 %).
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Die Befragten wurden gefragt, ob ihr MINT-Unterricht fiir Studierende durch die folgenden
Punkte beeinflusst wird (Abbildung 6).
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Abbildung 6. Auswirkungen auf MINT-Klassen

u
o
o

28 |Page

Finanziert von der Europdischen Union. Die gedufierten Ansichten und Meinungen sind jedoch ausschlieflich die des
Autors/der Autoren und spiegeln nicht unbedingt die der Europdischen Union oder der Europdischen Exekutivagentur fiir
Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europdische Union noch die EACEA kénnen fiir diese verantwortlich



2021-1-DE02-KA220-VET-000028181 Funded by

n szzfi?:ion Mit digitalem Empowerment Beschiiftigungsmoglichkeiten - the European Union
schaffen

Tabelle 6 zeigt, dass die Teilnehmer angaben, dass die unzureichende technische
Unterstilitzung fiir Lehrkréfte (53,7 %) ihren MINT-Unterricht am meisten beeintrachtigt.
Hervorzuheben ist auch, dass keiner der Nutzer (0 %) die Option "Der Einsatz von IKT im
MINT-Unterricht hat keinen eindeutigen Nutzen" gewahlt hat.

Die Teilnehmer wurden gefragt, ob sie Computer/Tablets/Smartphones und das Internet
nutzen, um ihr Wissen liber die Themen zu erweitern, die sie in einem Kurs unterrichten, oder
fiir ihre personliche und berufliche Entwicklung (Abbildung 7). Die liberwiegende Mehrheit
der Teilnehmer (82,9 %) gab an, dass sie Computer/Tablets/Smartphones und das Internet in
ihrem Unterricht nutzen, um aktiv nach Informationen zu suchen und die gelernten Themen
zu aktualisieren (Unterrichtsmaterialien, Nachrichten usw.). 78 % der Lehrkrdfte nehmen an
Weiterbildungskursen teil, 53,7 % von ihnen beteiligen sich iiber das Internet an Online-
Communities (Mailinglisten, Twitter, Facebook, Blogs usw.) und 51,2 % von ihnen erstellen
Materialien fiir den personlichen Gebrauch. nutzt Computer/Tablet/Smartphone und Internet
im Unterricht.
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Abbildung 7. Die Nutzung von Computern/Tablets/Smartphones und des Internets

Die Befragten wurden gefragt, inwieweit sie von den folgenden Gruppen Unterstiitzung
erhalten, um ihren MINT-Unterricht zu verbessern (Abbildung 8). Die Teilnehmer gaben an,
dass sie am meisten von anderen Lehrkriften, die denselben Kurs wie sie unterrichten,
unterstiitzt wurden, um ihren MINT-Unterricht zu verbessern (53,7 %). Mit 31,7 % folgt die
Unterstiitzung bei Lehrprozessen durch einen Online-Helpdesk, eine Community oder eine
Website. Die geringste Unterstiitzung erhielten die IKT- oder Technologiekoordinatoren der
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Schule mit 17,1 % und auBerschulische MINT-Experten mit 22 %.
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Abbildung 8. Geforderte Gruppen fiir MINT-Bildung

Die Teilnehmer wurden gefragt, wie sie sich in der Regel iliber die Unterrichtsmaterialien
informieren, die sie wihrend der Ausbildung verwenden (Abbildung 9). Die iiberwiegende
Mehrheit der Befragten (61 %) gab an, dass ihnen die Informationen und Materialien bekannt
sind, die liber das Netzwerk meiner Kollegen ausgetauscht werden. 58,5 % der Lehrkrifte
gaben an, dass sie selbst im Internet nach entsprechenden Lehrmitteln und Materialien
gesucht haben. Die am wenigsten bevorzugte Methode war mit 12,2 % die Information durch
das Abonnieren von sozialen Austausch- oder Informationskandlen (soziale Medien,
Newsletter usw.) privater Unternehmen, die MINT-Bildungsmaterialien veroffentlichen.
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Abbildung 9. Moglichkeiten, sich der Lehrmaterialien bewusst zu sein
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Die Befragten wurden gefragt, ob ihre Kollegen und Schulleiter an ihrer Schule mit ihnen eine
positive Vision fiir innovativen MINT-Unterricht teilen (Abbildung 10). Wahrend 51,3 % der
Befragten dies bejahten, gaben 48,7 % der Teilnehmer an, dass ihre Kollegen und Schulleiter
keine Entwicklungsvision fiir den MINT-Unterricht mit ihnen teilten.

Support for innovative STEM teaching

BYes W No

Abbildung 10. Unterstiitzung fiir innovativen MINT-Unterricht

Die Teilnehmer wurden gefragt, ob es in ihrem Land obligatorisch ist, eine MINT-Ausbildung
in threm Bereich zu absolvieren (Abbildung 11). Wéhrend 48,7 % der Teilnehmer angaben,
dass eine solche Bewerbung nicht verpflichtend ist, aber empfohlen wird, gaben 48,7 % der
Teilnehmer an, dass die Teilnahme an einer MINT-Ausbildung ihrem eigenen Willen
tiberlassen ist. Nur 2,6 % der Teilnehmer gaben an, dass eine MINT-Ausbildung obligatorisch
ist.

Is STEM education compulsory?
26

M Not reguired but recommended M itislefttoour will ™ Compulsory

213 |Page
Von der Europdischen Union finanziert. Die gedufserten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschliefslich

denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Europdischen Union oder der Europdischen
Exekutivagentur fiir Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europdische Union noch die EACEA kénnen dafiir

@ L

ZERO



g 2021-1-DE02-KA220-VET-000028181 Funded by
m ComrF:\ission Mit digitalem Empowermer;]t Ifoeschﬁftigungsmﬁglichkeiten the European Union
scnafrren

Abbildung 11. Ist MINT-Bildung obligatorisch?
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Die Teilnehmer wurden gefragt, ob sie der Meinung sind, dass innovative MINT-
Bildungsmethoden (Einsatz von IKT und innovative pddagogische Ansitze) eine positive
Wirkung haben (Abbildung 12). Die meisten Lehrkrifte (65,9 %) sind der Meinung, dass
innovative MINT-Bildungsmethoden am meisten dazu beitragen, dass sich die Schiiler auf das
Lernen konzentrieren. Allerdings gaben 53,7 % der Befragten an, dass innovativer MINT-
Unterricht es den Schiilern erleichtert, das Gelernte zu verstehen, und 51,2 % der Befragten
gaben an, dass Informations- und Kommunikationstechnologien die Zusammenarbeit

zwischen den Schiilern erleichtern.
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Abbildung 12. Meinungen zu innovativen MINT-Bildungsmethoden

Den Teilnehmern wurde gesagt, dass sie die Aussagen auswihlen sollen, denen sie in Bezug
auf den Einsatz von Informations- und Kommunikationstechnologie im MINT-Unterricht in

der Schule zustimmen (Abbildung 13).
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Abbildung 13. Meinungen zu innovativen MINT-Bildungsmethoden
Die Mehrheit der Teilnehmer (70,7 %) gab an, dass die Informations- und

Kommunikationstechnologien fiir das eigenstindige Lernen der Schiiler eingesetzt werden
sollten. 65,9 % von ihnen schlugen vor, dass IKT eingesetzt werden sollten, damit die Schiiler
etwas liber den Kursinhalt lernen. Dariiber hinaus gaben 63,4 % der Lehrkrifte an, dass der
Einsatz von Informations- und Kommunikationstechnologien positive Auswirkungen auf die
Steigerung des Lernwillens und der Lernmotivation der Schiiler hat, wiahrend 56,1 % der
Teilnehmer angaben, dass der Einsatz von IKT fiir die Entwicklung der Fahigkeiten der
Schiiler im 21.
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Analyse der Umfrage iiber den Automatisierungsgrad im Produktions-
/Dienstleistungssektor und den Bildungsbedarf fiir MINT/ICT

Fragebogen

Akademiker mit unterschiedlichen Titeln aus verschiedenen Bereichen des Ingenieurwesens
nahmen an der Forschung teil.

Ergebnisse

Tabelle 1. Automatisierungsgrad Bewerten Sie den Grad der Automatisierung in lhrem Praxisbereich

Vollig Unzufrieden ... -
unzufried MiBig z\l]f%lrlfetégg ¥ TOTAL
en d Zufrieden
d
n % n % n % n % n % n %

Wo Sie berticksichtigen
Alternativen, machen | 45 5 2272 4 1818 9 4090 3 1363 22 100

uria urrisetZeri
Entscheidung

Der Computer bietet

Ihnen eine Reihe von

Alternativen, die 2 909 5 2272 4 1818 9 40,90 2 9,09 22 100
die Sie bei der

Entscheidungsfindun

g ignorieren kénnen

Wo der Computer

eine begrenzte

Anzahl von 2727 2 909 5 2272 18 81,81 2 9,09 22 100
von Alternativen, und 6

Sie entscheiden,

welche Sie

umsetzen maochten

Wenn der Computer

nur eine begrenzte

Anzahl von

Alternativen bietet 27127 6 2727 5 2272 5 2272 0 0 22 100
und

schlagt eines vor, aber 6

Sie treffen immer

noch die endgultige

EHacheishag ndie

setzen sie um

Wo der Computer
eine begrenzte
Anzahl von

. 2727 5 2272 5 2272 6 2727 O 0 22 100
von Alternativen und 6
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Wenn der
Computer die
Entscheidung trifft
und umsetzt, Sie
aber im Nachhinein
informieren muss
Wo Computer
Entscheidungen
trifft und umsetzt

. 6
und Sie nur
informiert, wenn er
darum gebeten
wird
Wo der Computer
die gesamte
verfahrenstechnis
cheSteuerungdes 7 3181 g 363 2 909 5 2272 0 0 22 100
Verkehrs
vornimmt und
durchfiihrt.
Kommunikation

5 22,72 10 4545 3 1363 4 1818 O 0 22 100

27,27 11 50 1 4,5 4 18,18 O 0 22 100

Die Teilnehmer wurden gebeten, ihren Automatisierungsgrad in lhrem Praxisbereich zu

bewerten.

40,90 % (n=9) der Teilnehmer gaben an, dass sie mit ihrem Niveau, in dem sie Alternativen
erwégen, Entscheidungen treffen und umsetzen, zufrieden sind, und 13,63 % (n=3) sagten,
dass sie vollkommen zufrieden sind, was ungefdhr der Hélfte der Teilnehmer der Umfrage
entspricht. 18,18% (n=4) der Teilnehmer waren méBig zufrieden, wahrend nur 22,72% (n=5)

von ihnen sagten, sie seien unzufrieden.

Ebenso gaben 40,90 % (n=9) der Teilnehmer an, dass sie mit ihrem Niveau zufrieden sind,
wenn der Computer ihnen eine Reihe von Alternativen anbietet, die sie bei der
Entscheidungsfindung ignorieren konnen, und 13,63 % (n=3) sagten, dass sie vollkommen
zufrieden sind, was ungefdhr der Hélfte der Teilnehmer der Umfrage entspricht. 18,18% (n=4)
der Teilnehmer waren méaBig zufrieden, wahrend nur 22,72% (n=5) von ihnen sagten, sie

seien unzufrieden.
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81,81 % (n=18) der Teilnehmer, d. h. mehr als die Halfte der Befragten, gaben an, dass sie mit
ihrem Niveau zufrieden sind, wenn der Computer eine begrenzte Anzahl von Alternativen

anbietet und sie sich fiir eine entscheiden, und 22,72 % (n=5) sagten, sie seien maBig

zufrieden.

Im Gegensatz zu den anderen Kategorien gaben 27,27 % (n=6) der Teilnehmer an, dass sie
vollig unzufrieden sind, wenn der Computer eine begrenzte Anzahl von Alternativen anbietet
und eine vorschldgt, sie aber dennoch die endgiiltige Entscheidung treffen und umsetzen.
22,72% (n=5) der Teilnehmer waren maBig zufrieden, wahrend nur 22,72% (n=5) von ihnen

sagten, sie seien zufrieden.

27,27% (n=6) der Teilnehmer gaben an, dass sie vollig unzufrieden sind, wenn der Computer
eine begrenzte Anzahl von Alternativen anbietet und eine vorschldgt, sie aber trotzdem eine
endgiiltige Entscheidung treffen und umsetzen. 22,72% (n=5) der Teilnehmer waren maBig

zufrieden, wihrend nur 22,72% (n=5) von ihnen sagten, sie seien zufrieden.

In dhnlicher Weise gaben 27,27 % (n=6) der Teilnehmer an, dass sie vollig unzufrieden sind,
wenn der Computer ihnen eine begrenzte Anzahl von Alternativen anbietet und eine
vorschligt, die er dann umsetzt, wenn sie zustimmen, und 22,72 % (n=5) sagten, sie seien
unzufrieden. 22,72% (n=5) der Teilnehmer waren méaBig zufrieden, wahrend nur 27,27%

(n=6) von ihnen sagten, sie seien zufrieden.

27,27 % (n=6) der Teilnehmer gaben an, dass sie vollig unzufrieden sind, wenn der Computer
Entscheidungen trifft, ihnen aber die Maoglichkeit gibt, vor der Umsetzung ein Veto
einzulegen, und 31,81 % (n=7) sagten, sie seien unzufrieden. 18,18% (n=4) der Teilnehmer

waren méaBig zufrieden, wahrend nur 22,72% (n=5) von ihnen angaben, sie seien zufrieden.
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22,72% (n=5) der Teilnehmer gaben an, dass sie vollig unzufrieden sind mit der Ebene, auf
der der Computer Entscheidungen trifft und umsetzt, sie aber im Nachhinein informieren
muss, und 45,45%
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(n=10) sagten, sie seien unzufrieden. 13,63 % (n=3) der Teilnehmer waren méBig zufrieden,

wihrend nur 18,18 % (n=4) von ihnen sagten, sie seien zufrieden.

27,27% (n=6) der Teilnehmer gaben an, dass sie vollig unzufrieden mit dem Niveau sind, in

dem der Computer Entscheidungen trifft und umsetzt und sie nur informiert, wenn sie darum

gebeten werden, und 50% (n=11) sagten, sie seien unzufrieden. 4,5% (n=1) der Teilnehmer

waren maBig zufrieden, wihrend nur 18,18% (n=4) von ihnen sagten, sie seien zufrieden.

31,81% (n=7) der Teilnehmer gaben an, dass sie vollig unzufrieden mit dem Niveau sind, in

dem der Computer die Verfahrenskontrolle des gesamten Verkehrs durchfiihrt, und 36,36%

(n=8) sagten, sie seien unzufrieden. 9,09% (n=2) der Teilnehmer waren méBig zufrieden,

wihrend nur 22,72% (n=5) von ihnen sagten, sie seien zufrieden.

Tabelle 2. Bewerten Sie die betroffenen Branchen im verarbeitenden Gewerbe

1 2 3 4 5 GESAMT
n % n % n % n % % n %
t(é"mputergesm 0 0 7 31,81 4 18 188 36,36 13,63 22 100
Computergestiitzter
Entwurf und 0 0 8 3636 3 13, 634 18,18 18,18 22 100
Fertigung
Werkzeugmaschinen
mit numerischer 2 9,09 7 31,81 3 13, 638 36,36 9,09 22 100
Steuerung
Computergestiitzte
Produktions- und 1 45 9 40,90 4 18, 185 22,72 13,63 22 100
Terminkontrolle
ﬁ‘#;oma““he Lager- 3 1363 10 4545 2 o 095 22,72 9,09 22 100
Flexible
. 5 2272 9 409 1 4, 56 27,27 4.5 22 100
Maschinensyste
me
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Automatisierte
Materialflusssyste 6 2727 6 2727 2 9, 094 18,18 4 18,18 22 100

me,
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Die Teilnehmer wurden gebeten, die betroffenen Branchen in der Fertigung zu bewerten. lhre
Bewertungen zeigen ein durchschnittliches Niveau der Auswirkungen der computergestiitzten
Prozessplanung. 36,36% (n=8) von ihnen bewerteten die Auswirkungen mit 4 und 31,81%
(n=7) mit 4. Nur 18,18% (n=4) der Teilnehmer bewerteten die Auswirkungen mit 3, wiahrend

13,63% (n=3) der Teilnehmer die Auswirkungen mit 5 bewerteten.

Auch die computergestiitzte Konstruktion und Fertigung wurde von den Befragten im
Durchschnitt bewertet. 36,36 % (n=8) von ihnen bewerteten die Auswirkungen mit 2, 13,63 %
(n=3) von ihnen mit 3, 18,18 % (n=4) Teilnehmer bewerteten die Auswirkungen mit 4 und
18,18 % (n=4) Teilnehmer mit 5.

36,36 % (n=8) der Teilnehmer bewerteten die Auswirkungen von numerisch gesteuerten
Werkzeugmaschinen mit 4 und 31,81 % (n=7) mit 2. Nur 9,09 % (n=2) der Teilnehmer
bewerteten die Auswirkungen mit 1 und 5, wihrend 13,63 % (n=3) der Teilnehmer mit 3

bewertet wurden.

40,90 % (n=9) der Teilnehmer bewerteten die Auswirkungen der computergestiitzten
Produktions- und Terminkontrolle mit 2 und 22,72 % (n=5) mit 4. Dariiber hinaus bewerteten
13,63 % (n=3) der Teilnehmer die Auswirkungen mit 3 und 13,63 % (n=3) mit 5, wihrend nur
4,5 % (n=1) der Teilnehmer mit 1 bewertet wurden.

45,45 % (n=10) der Teilnehmer bewerteten die Auswirkung automatischer Speicher- und
Abrufsysteme mit 2 und 22,72 % (n=5) mit 4. 9,09 % (n=2) der Teilnehmer bewerteten die
Auswirkung mit 3 und 5, wihrend 13,63 % (n=3) der Teilnehmer mit 1 bewertet wurden.

40,90 % (n=9) der Teilnehmer bewerteten die Auswirkungen flexibler Maschinensysteme mit
2, 27,27 % (n=6) mit 4, und 22,72 % (n=5) der Teilnehmer bewerteten die Auswirkungen mit

38| Page

Finanziert von der Europdischen Union. Die gedufierten Ansichten und Meinungen sind jedoch ausschlief3lich die des
Autors/der Autoren und spiegeln nicht unbedingt die der Europdischen Union oder der Europdischen Exekutivagentur fiir
Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europdische Union noch die EACEA kdnnen fiir diese verantwortlich



G 2021-1-DE02-KA220-VET-000028181 Funded by
m Comﬁqission | Mit digitalem Empowermer;]t ]f3feschﬁftigungsmﬁglichkeiten the European Union
schaffen

1. 4,5 % (n=1) der Teilnehmer bewerteten mit 3 und 5.
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Die am wenigsten betroffene Branche sind nach Ansicht der Teilnehmer automatisierte
Materialflusssysteme, z. B. Roboter. 27,27 % (n=6) der Teilnehmer bewerteten die
Auswirkungen automatisierter Materialflusssysteme mit 1 und 2, wéhrend 18,18 % (n=4) von

ihnen die Werte 4 und 5 erreichten.

Tabelle 3. Bewerten Sie den Bedarf an Automatisierung und Werkzeugen

1 2 3 4 5 GESAMT
Bendotigt
n % n % n % n % n % n %
In Bezug auf Ihre
Selbstermachtigung in 1 4,5 0 0 1 4,5 9 40,90 11 50 22 100
Arbeitsplatz
Hinsichtlich
Ihrer sozialen 1 4,5 0 0 1 4,5 6 2727 14 63,63 22 100
und
transversale
Kompetenzen

Die Teilnehmer wurden gebeten, den Bedarf an Automatisierung und Werkzeugen zu
bewerten. Sie schitzten ihren Bedarf an Selbstbestimmung am Arbeitsplatz recht hoch ein.
Fast alle Teilnehmer gaben an, dass ein groer Bedarf daran besteht. 50 % (n=11) von ihnen
bewerteten ihren Bedarf mit 5 und 40,90 % (n=9) mit 4. Nur 4,5 % (n=1) bewerteten den
Bedarf mit 1, wihrend 4,5 % (n=1) Teilnehmer die Note 3 vergaben.

Ebenso schitzten sie den Bedarf an sozialen und transversalen Féhigkeiten als hoch ein. Fast
alle Teilnehmer gaben an, dass ein groBer Bedarf daran besteht. 63,63 % (n=14) von ihnen
bewerteten ihren Bedarf mit 5 und 27,27 % (n=6) mit 4. Nur 4,5 % (n=1) bewerteten den
Bedarf mit 1, wahrend 4,5 % (n=1) Teilnehmer die Note 3 erhielten.

Tabelle 4. Grad der Identifizierung von Automatisierungstrends im Produktions- und Dienstleistungssektor

Vllig Unzufrieden Mi:iBi Zufrieden
unzufriede Vollstg:indig GESAMT

n Zufrieden
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n % n % n % n % n % n %
Feste
Automatisierung 4 18,18 6 2727 4 1818 O 0 7 31,81 22 100
(vervollstandigt eine
Reihe von

Aufgaben wiederholt)
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Programmierbare
Automatisierung 7 318 5 2272 3 1363 0O O 7 318 22 100
(Befehle durch
Computerprogramm
Flexible
U 5 2272 8 3636 3 1363 0 0 5 2272 22 100
(sowohl
menschlicher
Integrierte
Automatisierung 8 3636 6 2727 2 909 2 909 4 18,18 22 100
(vollstindig

automatisiert)

Die Teilnehmer wurden gebeten, den Grad der Identifikation mit den Automatisierungstrends

in der Fertigung und im Dienstleistungssektor zu bewerten.

18,18 % (n=4) der Teilnehmer gaben an, dass sie mit ihrem Grad an fester Automatisierung
(wiederholte Erledigung einer Reihe von Aufgaben) vollig unzufrieden sind, und 27,27 %
(n=6) sagten, sie seien nicht zufrieden, was etwa der Hélfte der Teilnehmer der Umfrage
entspricht. 18,18 % (n=4) der Teilnehmer waren méBig zufrieden, wihrend nur 31,81 % (n=7)

von ihnen angaben, dass sie vollkommen zufrieden sind.

Die meisten der Befragten gaben an, dass sie entweder unzufrieden oder vollig unzufrieden
mit dem Grad der programmierbaren Automatisierung (Befehle, die vom Computerprogramm
gegeben werden) sind. 31,81% (n=7) von ihnen waren vollig unzufrieden und 22,72% (n=5)
waren unzufrieden. 13,63% (n=3) der Teilnehmer waren méaBig zufrieden, wéhrend nur

31,81% (n=7) von ihnen sagten, sie seien vollkommen zufrieden.

In Bezug auf die flexible Automatisierung (sowohl menschliches Eingreifen als auch
Computercode) waren 22,72 % (n=5) von ihnen vollig unzufrieden und 36,36 % (n=8) waren

unzufrieden.
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Auch mit der integrierten Automatisierung (vollstindig automatisiert) zeigten sich die
Teilnehmer tiberwiegend unzufrieden. 36,36 % (n=8) von ihnen gaben an, dass sie vollig
unzufrieden sind, 27,27 % (n=6) von ihnen sind unzufrieden und 9,09 % (n=2) von ihnen sind
mittelméBig zufrieden. Nur 9,09% (n=2) von ihnen gaben an, dass sie zufrieden sind, und

18,18% (n=4) von ihnen sind vollkommen zufrieden.
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SCHLUSSFOLGERUNG

Aus den Ergebnissen der Umfrage geht hervor, dass die MINT-Fihigkeiten von Akademikern
verbessert werden miissen. Es besteht eine gro3e Liicke zwischen dem Wissen und der Praxis
der Teilnehmer. Die Teilnehmer sind sich ihres Wissensstandes iiber computerisierte und
automatisierte Systeme bewusst. Es besteht auch die Notwendigkeit, das Niveau der sozialen

und transversalen Féhigkeiten der Teilnehmer durch Workshops zu verbessern.
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Element Leitende Fragen

Art des Dokuments Website

(optional)

Herausgeber Die Prdsidentschaft der Nationalbibliothek

(optional)

Zielpublikum Das Zielpublikum der Veranstaltungen variiert von Workshop zu

Workshop und spricht im Allgemeinen ein Zielpublikum an, das Kinder und

Jugendliche umfasst.
Menschen im Alter von 5-17 Jahren.

Zielsetzung Das allgemeine Ziel der Anwendungen ist es, das Bewusstsein von Kindern
und Jugendlichen fiir Wissenschaft und Technologie durch verschiedene
Workshops und Aktivitdten im Rahmen des Themas.

Standort/geografisch Da sich die Nationalbibliothek des Prdsidenten in Ankara (Tiirkei)

befindet, ist sie

Reichweite bedient in erster Linie die Zielgruppen in Ankara und dann die
Teilnehmer des Zielgruppenprofils, die aus der ganzen Tiirkei teilnehmen
wollen.

Der Plus-Code der Karte lautet: WRF2+R7 Yenimahalle, Ankara
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Einfihrung Die Veranstaltungen fanden im Mai 2023 statt. Die grofste
Herausforderung, die die App I6sen soll, ist die geringe MINT-Kompetenz
von Kindern und Jugendlichen.

Ziel des Dream Buildings Workshops ist es, Kindern die Mdglichkeit zu
geben, eine \Vorstellung von Architektur und architektonischen
Strukturen zu entwickeln. Die Veranstaltung fand am 03.05.2023
zwischen 16.30 und 17.00 Uhr in der Entdeckungswerkstatt der

Prdsidentschafts-Nationalbibliothek (Schulungszentrum und
Werkstdtten) statt. Sie wurde mit Kindern im Alter von 5-6 Jahren
durchgefiihrt.

Ziel des Workshops "Meine Sinnesorgane" ist es, die
Beobachtungsfihigkeiten von Kindern zu entwickeln. Die Veranstaltung
fand am 07.05.2023 zwischen 13.00 und 13.30 Uhr in der
Entdeckungswerkstatt der Prdsidentschafts-Nationalbibliothek
(Schulungszentrum und Workshops) statt. Gemacht mit Kindern im Alter
von 5-6 Jahren.

Das Ziel des Workshops Robotic Coding (Happiness Machine) ist es,
Kindern Programmierkenntnisse zu vermitteln. Durch die Manipulation
der LED-Matrix in der
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littleBits Code Kit konnten die Schiilerinnen und Schiiler die
Grundvoraussetzungen des  Programmierens  verstehen. Die
Veranstaltung fand am 07.05.2023 zwischen 14.00 und 15.00 Uhr in der
Technologiewerkstatt der Prdsidialbibliothek (Schulungszentrum und
Werkstdtten) statt. Sie wurde mit Kindern der Altersgruppe 7-8 Jahre
durchgefiihrt.

Das Ziel des Mbot Coding (Line Follower Robot) Workshops ist es, einen
Line Follower zu programmieren, der einen Roboter dazu bringt, sich
vorwdrts zu bewegen und der festgelegten schwarzen Linie zu folgen,
indem er die Linienverfolgungsfunktion nutzt. Die Veranstaltung fand am
07.05.2023 von 15.30-16.30 Uhr in der Technologiewerkstatt der
Prdsidialbibliothek (Schulungszentrum und Werkstdtten) statt. Sie wurde
mit Kindern der Altersgruppe 10-11 Jahre durchgefiihrt.

Der Mikroskop-Workshop (Let's Examine Food) soll es uns erméglichen,
lebende oder unbelebte Objekte zu untersuchen, die zu klein sind, um sie
mit dem blofien Auge zu sehen. Die Veranstaltung fand am 10.05.2023
zwischen 16.00 und 17.00 Uhr in der Technologiewerkstatt der
Prdsidenten-Nationalbibliothek (Schulungszentrum und Werkstdtten)
statt. Sie wurde mit Kindern der Altersgruppe 9-15 Jahre durchgefiihrt.

Der Workshop zur Herstellung von Honigloffeln aus Holz zielt darauf ab,
Studenten  die  Moglichkeit  zu  geben, Prototypen  mit
Holzbearbeitungstechniken herzustellen. Die Veranstaltung fand am
17.05.2023 zwischen 16.00 und 17.00 Uhr in der Design- und
Produktionswerkstatt  der  Nationalbibliothek  des  Prdsidenten
(Schulungszentrum und Werkstdtten) statt. Sie wurde mit Kindern der
Altersgruppe 15-17 Jahre durchgefiihrt.

Ziel des Workshops "Color Games" ist es, den Kindern das Konzept der
Farben ndher zu bringen. Die Veranstaltung fand am 20.05.2023
zwischen 11:00 wund 11:30 Uhr in der Prdsidentschafts-
Nationalbibliothek  Discovery =~ Workshop (Training Center und
Workshops) statt. Gemacht mit Kindern im Alter von 5-6 Jahren.

Ziel des Workshops Da Vinci-Briicke ist es, Kindern die Mdéglichkeit zu
geben, eine Vorstellung von Architektur und architektonischen
Strukturen zu entwickeln. In diesem Sinne entwerfen die Kinder ein
architektonisches Bauwerk ihrer Trdume in drei Dimensionen anhand
eines Bilderbuchs. Die Veranstaltung fand am 20.05.2023 zwischen
11.45 und 12.15 Uhr in der Entdeckungswerkstatt der Prdsidentschafts-
Nationalbibliothek (Schulungszentrum und Werkstdtten) statt. Sie wurde
mit Kindern der Altersgruppe 10-11 Jahre durchgefiihrt.

(Holzwerkstatt) In der Werkstatt fiir die Herstellung menschlicher
Figuren sollen die Schiiler Prototypen mit Holzbearbeitungstechniken
herstellen konnen. Die Veranstaltung fand am 20.05.2023 zwischen
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12.30 und 13.30 Uhr in der Design- und Produktionswerkstatt der
Prdsidialbibliothek (Schulungszentrum und Werkstdtten) statt. Sie wurde
mit Kindern der Altersgruppe 15-17 Jahre durchgefiihrt.

Ziel des Workshops zum Bau von Fallschirmen ist es, dass die Kinder den
Luftwiderstand spiiren und entdecken, wie sie davon profitieren konnen.
Die Veranstaltung fand im Workshop "Discovery" der Nationalbibliothek
statt (Schulungszentrum
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und Workshops) am 24.05.2023 zwischen 16.30-17.00. Gemacht mit
Kindern im Alter von 5-6 Jahren.

(Holzwerkstatt) In der Holzwerkstatt sollen die Studenten Prototypen mit
der Holzbearbeitungstechnik herstellen kénnen. Die Veranstaltung fand
am 31.05.2023 zwischen 16.00 und 17.00 Uhr in der Design- und
Produktionswerkstatt der Prdsidialbibliothek (Ausbildungszentrum und
Werkstdtten) statt. Sie wurde mit Jugendlichen im Alter von 15-17
Jahren durchgefiihrt.

Die Studien des im Rahmen der Prdésidentschaft der Partner eingerichteten Bildungsbiiros und der
der Nationalbibliothek wurden in Zusammenarbeit mit dem

Ministerium fiir Industrie und Technologie (TUBITAK) DURCHGEFUHRT, Turkcellund  die
Digital

Biiro fiir Umwandlung.
Validierung* Bewdhrte Verfahren wurden mit Interessengruppen/Endnutzern

Uberpriift. Der Prozess zur Validierung der bewdhrten Verfahren bestand
aus der Durchfiihrung von Workshops und der Auswertung des
Feedbacks der Teilnehmer und ihrer Eltern. Dementsprechend gaben alle
Teilnehmer (100 %) an, dass sie von den Workshops profitiert haben;

alle Eltern (100 %) gaben an, dass sie von der
Fortfiihrung der Workshops.

Auswirkungen Wie hat sich diese bewdhrte Praxis (positiv oder negativ) auf den
Lebensunterhalt der Beglinstigten - sowohl der Mdnner als auch der
Frauen - ausgewirkt? Erldutern Sie bitte, wie sich die Auswirkungen auf
Mdnner und Frauen unterscheiden kénnen. Wurde die Lebensgrundlage
der Begiinstigten in ékologischer, finanzieller und/oder wirtschaftlicher
Hinsicht verbessert (und ggf. widerstandsféhiger gemacht), und wenn ja,
wie?

Innovation Inwiefern hat die bewdhrte Praxis zu einer Innovation in den
Lebensbedingungen der Zielgruppe beigetragen?

Gelernte Lektionen Welches sind die wichtigsten Botschaften und Lehren, die man aus den
Good-Practice-Erfahrungen mitnehmen kann?

Nachhaltigkeit Welche Elemente miissen eingerichtet werden, damit die bewdhrte
Praxis institutionell, sozial, wirtschaftlich und 6kologisch nachhaltig ist?

Replizierbarkeit Welche Mdéglichkeiten gibt es, die bewdhrten Praktiken weiter zu
und/oder verbreiten?

Aufwartsskalierung

Kontaktangaben Nationale Prdsidentenbibliothek Préisidentenkomplex 06560

Bestepe/Ankara/Tiirkei
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URL der Praxis* https://mk.qov.tr/icerik/detay/bilim-ve-teknoloji-atolyeleri-mayis-ayi-
etkinlik-takvimi-1
Zugehorige https://mk.qov.tr/etkinlikler/T%C3%BCm%20Etkinlikler/liste

Website(s)*
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Verwandte Ressourcen, die Welche Schulungshandblicher, Leitlinien, technischen Merkbldtter,
Poster, Bilder,
Videodokumente, Tondokumente und/oder Websites entwickelt wurden, die auf der Grundlage
der Ermittlung bewdhrter Praktiken erstellt und weiterentwickelt
wurden?

*Optional

CHECKLISTE DER METADATEN

Metadaten werden gemeinhin als Daten iiber Daten definiert. Im Groflen und Ganzen bedeutet
dies Informationen tiber ein Dokument und seinen Inhalt. Metadaten erleichtern die
Archivierung und das Auffinden des Dokuments. Dies ist niitzlich, wenn die gute Praxis Teil
einer Datenbank ist oder auf einer Website verdffentlicht wird.

Die meisten der bendtigten Metadaten sind bereits in der Vorlage fiir bewéhrte Praktiken
enthalten (Titel, Datum, Autoren, Art des Dokuments, Herausgeber, Zielpublikum,
Zielsetzung, Standort / geografische Abdeckung, Kontaktangaben, URL der Praxis, verwandte
Website(s), verwandte Ressourcen, die entwickelt wurden). Bei den folgenden Elementen
handelt es sich um Metadaten, deren Aufnahme ebenfalls sinnvoll ist:

Element Leitende Fragen
Titel Wie lautet der Name, der die gute Praxis am besten beschreibt?
Datum der Wann (Monat und Jahr) wurde die gute Praxis dokumentiert/veroffentlicht?

Veroéffentlichung

Autor(en) Wer hat das Dokument (iber bewahrte Praktiken verfasst?

Zusammenfassung Was ist der Kontext (Ausgangssituation) und die Herausforderung, die
angegangen wird?
Beschreiben Sie bitte kurz die angesprochene bewahrte Praxis und geben
Sie den Zeitraum an, in dem die Praxis durchgefiihrt wurde. Erldutern Sie,
wie die Geschlechterfrage sowohl bei der angesprochenen
Herausforderung als auch bei der bewéahrten Praxis selbst berticksichtigt
wurde.

Schliisselworter Welche Schliisselworter und/oder Schlagworte beschreiben am besten die
zentralen Themen und Prozesse, die mit der guten Praxis angegangen
werden? (Zum Beispiel AGROVOC-Themen wie gute Praktiken,
Widerstandsfahigkeit gegen Schocks und Gender).

Sprache(n) In welcher(n) Sprache(n) ist das Dokument tiber bewahrte Praktiken
verfligbar?
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Format (fakultativ) Liegt das Dokument in einem PDF-, Word-, PPT-, jpg-, html- oder einem
anderen Format vor?
Die Kenntnis des Formats kann dazu dienen, die flr den Zugriff auf das
Dokument erforderliche Software, Hardware oder sonstige Ausriistung zu

bestimmen.
Ressourcengr Wie viele Seiten hat das Dokument?
6Re Wenn es als Datei verfiigbar ist, wie grof} ist sie? Wenn es sich um eine
(optional) Video- oder Audiodatei handelt, wie lange dauert sie, und wie grol} ist die
Datei?
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Die Auswirkung von Robotik- und Scratch-
Anwendungen im Programmierunterricht auf die
Computerkenntnisse und den akademischen

Erfolg von Schiilern

Juni 2018

Elif Simsek

Element Leitende Fragen

Art des Eine Fallstudie

Dokumen

ts

(optional)

Herausgeber 9 Eyliil Universitdt

(optional)

Zielpublikum Dieses Dokument richtet sich an Forscher, die im Bereich der MINT-
Bildung tétig sind, und an alle, die sich tiber MINT-Bildung informieren
mdchten.

Zielsetzung Das Ziel der Forschung ist es, das rechnerische Denken und die
akademischen Leistungsvariablen zwischen den Schiilern zu vergleichen,
die ihre Codes auf dem Scratch-Bildschirm im Programmierunterricht
testen und ausfiihren, und den Schiilern, die ihre in mBlock erstellten
Codes mit den Bewegungen ihrer Roboter (mbot) testen und ausfiihren.

Standort Die Grundgesamtheit der Untersuchung bestand aus Schiilern der 5.

/geografische und 6. Klasse, d. h. aus Schiilern der Altersgruppe 10-12 Jahre.

Abdeckung Entsprechend der Grundgesamtheit der Studie wurden Schiiler der 5.

Klasse ausgewdhlt, die im Bezirk Tekkekdy in Samsun in der Tiirkei
studieren. Die Schiiler sind zwischen 10 und 11 Jahre alt.
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Einfiihrung Ziel dieser Studie ist es, die Auswirkungen der visuellen
Programmierung und der Roboterprogrammierung auf die
rechnerischen Denkfdhigkeiten der Schiiler und den akademischen
Erfolg im Programmierunterricht zu untersuchen. Insgesamt sechzig
Schiiler, aufgeteilt in zwei Gruppen, nahmen an der Studie teil. Vor der
Studie wurden die grundlegenden Computerkenntnisse der Schiiler
gemessen. Danach erhielten die Schiiler einen Monat lang Unterricht
in visueller Programmierung und Robotik. Anschliefend wurden
gleichwertige Leistungstests zum Programmieren mit Scratch und
mBlock durchgefiihrt.

Umgebungen. Die Praktiken des rechnerischen Denkens der Schiiler
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wurden durch die Interviews mit den Schiilern gemessen. Danach
wurden die Gruppen gewechselt und der ersten Gruppe wurde mBlock
und der zweiten Gruppe Scratch gegeben. Nach dem Training wurde
die Messung wiederholt. In der Studie wurde das Posttest-
Kontrollgruppendesign der quasi-experimentellen
Forschungsmethode, die zu den quantitativen Forschungsmethoden
gehort, verwendet. Als Datenerhebungsinstrumente  wurden
akademische Leistungstests und ein Interviewformular zur Messung
der Praktiken des rechnerischen Denkens verwendet. Bei der
Untersuchung der Forschungsergebnisse wurde festgestellt, dass
beide Gruppen sowohl bei den akademischen Leistungen als auch bei
den Praktiken des rechnerischen Denkens gleich gute Ergebnisse
erzielten. Die Ergebnisse wurden dahingehend interpretiert, dass
beide Methoden fiir die Programmierung der Grundausbildung
verwendet werden kénnen. Die Ergebnisse der Studie sind ein Beitrag
zur Literatur und kénnen Informatiklehrern und Lehrern anderer
Fachrichtungen, die im Bereich der MINT-Fdcher arbeiten, als
Orientierungshilfe dienen, wie sie ihren Schiilern
Programmierunterricht erteilen kénnen.

Interessengruppen Der Nutzniefer der Fallstudie ist die Nine September University.
und Partner
Die Nutzer des bewdhrten Verfahrens sind die Tekkekéy High School.
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Validierung* In dieser Anwendung wurde versucht, die Praktiken der Schiilerinnen

und Schiiler im Bereich des rechnerischen Denkens mit Hilfe von
produktbezogenen Interviews zu messen. Dementsprechend werden
die Fdhigkeiten zum rechnerischen Denken in drei Dimensionen
gemessen. Dabei handelt es sich um Konzepte des rechnerischen
Denkens, Praktiken des rechnerischen Denkens und Perspektiven des
rechnerischen Denkens. Es gibt sieben Konzepte fiir rechnerisches
Denken: Sequenz, Schleifen, Parallelitit, Ereignisse, Zustdinde,
Operatoren und Daten. Die Praktiken des rechnerischen Denkens
wiederum werden durch vier Hauptbereiche charakterisiert: Versuch-
Iteration, Testen-Debugging, Wiederverwendung-Mischen,
Zusammenfassen und Modularisierung. Die rechnerische Perspektive
(Tiefe) schliefilich umfasst drei Elemente: Identifikation, Assoziation
und Befragung. In der Praxis lag der Schwerpunkt auf den Praktiken
des rechnerischen Denkens im Rahmen dieser drei Dimensionen, um
Informationen (iber die Fdhigkeiten der Schiiler im Bereich des
rechnerischen Denkens zu erhalten. Gleichzeitig bildeten akademische
Leistungstests fiir das Programmieren am Ende der Bewerbung die
andere grundlegende Dimension der Untersuchung. Wdhrend der
Notendurchschnitt der ersten Gruppe in der Priifung, die die
Computerkenntnisse der Schiiler misst, 75,80 betrdgt, liegt er in der
zweiten  Gruppe bei 68,83. Dementsprechend lag der
Notendurchschnitt der ersten Gruppe in der Priifung, die nach der
vierwéchigen Schulung der ersten und zweiten Gruppe durchgefiihrt
wurde, bei 81,96, widhrend der Durchschnitt der zweiten Gruppe bei
69,76 lag.
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Auswirkungen Welche (positiven oder negativen) Auswirkungen hatte dieses

bewdhrte Verfahren auf den Lebensunterhalt der Begiinstigten -
Mgdnner und Frauen -? Erldutern Sie bitte, inwiefern sich die
Auswirkungen fiir Ménner und Frauen unterscheiden. Wurde die
Lebensgrundlage der Begiinstigten in 6kologischer, finanzieller
und/oder wirtschaftlicher Hinsicht verbessert (und ggf.
widerstandsfdhiger gemacht), und wenn ja, wie?

Innovation Inwiefern hat die bewdhrte Praxis zu einer Innovation in den
Lebensbedingungen der Zielgruppe beigetragen?

Was sind die wichtigsten Botschaften und Lehren, die aus den Erfahrungen mit bewdhrten
Verfahren gezogen werden kénnen?

Nachhaltigkeit Welche Elemente miissen eingerichtet werden, damit die bewdhrte
Praxis institutionell, sozial, wirtschaftlich und &kologisch nachhaltig
ist?

Replizierbarkeit Welche Mdglichkeiten gibt es, die bewdihrte Praxis weiter zu verbreiten?

und/oder

Aufwartss

kalierung

KontaktdatenWie lautet die Adresse der Personen oder des Projekts, an die man sich wenden
kann, wenn man weitere Informationen liber das bewdhrte Verfahren
wiinscht?

URL der Praxis* Wo kann man die gute Praxis im Internet finden?

Zugehorige Website(s)  *Wie lauten die Websites der Projekte, in deren Rahmen die
bewdhrte Praxis ermittelt und reproduziert wurde?

Welche Schulungshandbliicher, Leitlinien, technischen Merkbldtter, Poster,
Bilder , Video- und Tondokumente und/oder Websites wurden entwickelt*?
als Ergebnis der Ermittlung der guten Praxis erstellt und entwickelt?

*Optional

411 |Page

Finanziert von der Europdischen Union. Die gedufierten Ansichten und Meinungen sind jedoch ausschlief3lich die des
Autors/der Autoren und spiegeln nicht unbedingt die der Europdischen Union oder der Europdischen Exekutivagentur fiir
Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europdische Union noch die EACEA kdnnen fiir diese verantwortlich



g 2021-1-DE02-KA220-VET-000028181 Funded by
m Com?nission Mit digitalem Empowerment Beschéftigungsmoglichkeiten the European Union

schaffen

CHECKLISTE DER METADATEN

Metadaten werden gemeinhin als Daten iiber Daten definiert. Im Groflen und Ganzen bedeutet
dies Informationen iiber ein Dokument und seinen Inhalt. Metadaten erleichtern die
Archivierung und das Auffinden des Dokuments. Dies ist niitzlich, wenn die gute Praxis Teil
einer Datenbank ist oder auf einer Website veroffentlicht wird.

Die meisten der bendtigten Metadaten sind bereits in der Vorlage fiir bewéhrte Praktiken
enthalten (Titel, Datum, Autoren, Art des Dokuments, Herausgeber, Zielpublikum,
Zielsetzung, Standort / geografische Abdeckung, Kontaktdetails, URL der Praxis, verwandte
Website(s), verwandte Ressourcen, die entwickelt wurden). Bei den folgenden Elementen
handelt es sich um Metadaten, deren Aufnahme ebenfalls sinnvoll ist:

ElementLeitende Fragen

Titel Wie lautet der Name, der die gute Praxis am besten beschreibt?

Datum der Veroffentlichung Wann (Monat und Jahr) wurde die gute Praxis
dokumentiert/veroffentlicht?

Autor(en) Wer hat das Dokument zur guten Praxis verfasst?

Zusammenfassung Was ist der Kontext (Ausgangssituation) und die Herausforderung, die
angegangen wird?

Beschreiben Sie bitte kurz die angesprochene bewadhrte Praxis und
geben Sie den Zeitraum an, in dem die Praxis durchgefiihrt wurde.
Erldutern Sie, wie die Geschlechterfrage sowohl bei der angesprochenen
Herausforderung als auch bei der bewahrten Praxis selbst beriicksichtigt
wurde.

Schliisselwoérter Welche Schlisselwérter und/oder Schlagwérter beschreiben die
Hauptthemen am besten?
die durch die gute Praxis angesprochen und angewandt werden? (z. B.
AGROVOC-Themen wie gute Praktiken, Widerstandsfahigkeit gegen
Schocks und Gender).

Sprache(n) In welcher(n) Sprache(n) ist das Dokument tiber bewahrte Praktiken
verfligbar?
Format (optional) Liegt das Dokument in einem PDF-, Word-, PPT-, jpg-, html- oder einem

anderen Format vor?

Die Kenntnis des Formats kann dazu dienen, die fur den Zugriff auf das
Dokument erforderliche Software, Hardware oder sonstige Ausriistung zu
bestimmen.
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Ressource Wie viele Seiten hat das Dokument?
GrolRle
. Wenn es sich um eine Datei handelt, wie groR ist sie? Handelt es sich um
(fakuyltativ) . . - !
eﬁel\ﬁae“é- oder eine Audiodatei?
Wie lange dauert es, und wie grof3 ist die Datei?
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BERICHT UBER DIE ERHEBUNG ZUR ERMITTLUNG DES

ALPHABETISIERUNGSGRADES

1. EINFUHRUNG

Diese Forschung wird im Rahmen des EU Erasmus+ CODE Projekts durchgefiihrt. Ziel der
Studie ist es, das Niveau der MINT-Kompetenz von Lehrern zu ermitteln. Als
Forschungsmethode wurde die deskriptive Methode verwendet. Zur Datenerhebung wurde ein
Fragebogen verwendet.

2. DEMOGRAFISCHE INFORMATIONEN

100% der Teilnehmer kommen aus Griechenland. Betrachtet man die Altersstruktur, so zeigt
sich, dass die Hilfte der Teilnehmer (50 %) zwischen 46 und 55 Jahre alt ist. Die anderen
Anteile sind 20 % fiir Teilnehmer im Alter von 31-35 Jahren, 20 % fiir Teilnehmer im Alter
von 36-45 Jahren und 10 % fiir Teilnehmer im Alter von 56 Jahren und alter.

Hinsichtlich des Geschlechts zeigt sich, dass die Mehrheit der Teilnehmer (60 %) Ménner
sind. Es folgen die weiblichen Teilnehmer mit 40 % und die Teilnehmer, die ihr Geschlecht
nicht angeben wollen, mit 0 %.

Die Mehrheit der Teilnehmer sind Informatiklehrer. Dartiber hinaus nahmen auch Lehrer aus
Féachern wie Chemie, Mathematik, Physik und Literatur an der Untersuchung teil.

Wenn die Teilnehmer gefragt werden, wie viele Jahre sie in irgendeiner Einrichtung
unterrichtet haben, einschlieBlich dieses akademischen Jahres, so haben 30% 4-10 Jahre
Erfahrung, 30% 11-20 Jahre Erfahrung und 30% 21-30 Jahre Erfahrung. 5 % der Bevolkerung
gaben auBlerdem an, dass sie seit 1 bis 3 Jahren und ebenfalls 5 % seit 31 bis 40 Jahren tétig
sind.
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3. MINT-LITERATUR

Die Teilnehmer wurden gefragt, inwieweit sie die folgenden Aspekte der Informations- und
Kommunikationstechnologien  bei  der Durchfiihrung von  Schulungen  nutzen.
Dementsprechend gab die Mehrheit der Teilnehmer an: "Ich verwende verschiedene Arten von
(visuellen, auditiven, schriftlichen) Lehrmaterialien
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in meinem Unterricht” und "Ich présentiere und erkidre wissenschaftliche Informationen vor

der ganzen Klasse", mit 85% bzw. 80%. Wie in Abbildung 1 zu sehen ist, liegt der Anteil der
Teilnehmer, die angaben, dass ich meinen Schillern Feedback gebe, wihrend sie
Lernaktivititen durchfiihren, bei 70 %. Die von den Teilnehmern am wenigsten genutzten
Aspekte der Informations- und Kommunikationstechnologien waren die Einladung anderer
MINT-Lehrer zur Zusammenarbeit (5%).

—16 (80%)

| present and explain scientifici...

10 (5

| demonstrate scientific knowle. ..

| support and explain to each st... —12 (60%)

| use different types of (visual,... —17 (85%)
| invite other STEM course teac...
| organize trips/visits to museu. ..
| give feedback to my students. .. —14 (70%)
| also incorporate Art activities i...
0 5 10 15 20

Abbildung 1. Haufigkeit der IKT-Nutzung

Die Teilnehmer wurden angewiesen, iiber ihren Unterricht nachzudenken und die Optionen zu
markieren, die ihre Schiiler regelmaBig und nicht nur einmal machen. Abbildung 2 zeigt, dass
die beliebtesten Aktivititen der Schiiler darin bestehen, dass sie in ihrem eigenen Tempo
arbeiten (70 %) und an den Priifungs- und Bewertungsprozessen teilnehmen (70 %). Dahinter
folgen 65 % der Schiiler, die es vorziehen, ihre Experimente durchzufiihren.

Die von den Studierenden am wenigsten bevorzugte Aktivitéit ist das Nachdenken und die
Bewertung des Niveaus, auf dem sie die Kursthemen gelernt haben. Andere Aktivititen
werden von den Studenten auf einem durchschnittlichen Niveau durchgefiihrt.
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Students work on their own at t...
Students work on exercises or...
Students conduct experiments
Students discuss lesson topics. ..
Students can make decisions o...
Students carry out scientific rev...
Students work to leamn course t...
Students think about and evalu... -2 (10%)
Students participate in the exa...
Students participate in activitie...
Students make presentations a...

9 (45%)
—6 (30%)
6 (30%)
7 (35%)
6 (30%)
9 (45%)
10

Abbildung 2. Aktivitéten, die Schiiler regelméBig durchfiihren
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14 (70%)
12 (60%)
13 (65%)
14 (70%)
15

Die Teilnehmer wurden gefragt, welche Lernressourcen und -materialien sie wéhrend der
Schulung verwenden. 85 % der Lehrkrifte nutzten schriftliche und gedruckte Materialien, 85

% Prisentationen, z. B. Power Point, und 80 % Audio-/Videomaterialien.

Auf der anderen Seite sind die am wenigsten bevorzugten Lernressourcen der Teilnehmer
wissenschaftliche Funktionsrechner, die Graphen zeichnen (5 %), Taschenrechner (5 %),
Kursmaterialien fiir individuelles Lernen (10 %) und Software speziell fir den MINT-

Unterricht (10 %).

Written and printed materials
Audio/video materials
Presentations (MS Power P
Robots —5 (25%)
Sensors, electronic data coll... —4 (20%)
Calculators —1 (5%)
Scientific function calculator. .. 1(5%)
Experimental or research lab. .. —
Web-based or computer-bas. ..
Software specific to STEM e. .. —2 (10%)
Datasets / Spreadsheet soft...
Word processors (eg. MS W...

7 (35%)
—10 (50%)

7 (35%)
-10 (50%)

Online collaboration and coll. .. —7 (35%)

Course materials published. . 2 (10%)
Course materials for student. .. 4 (20%)
Course materials designed f. .. —2 (10%)

Abbildung 3. Lernressourcen und Materialien

10

15

17 (85%)
16 (80%)
17 (85%)

20
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Die Teilnehmer wurden gefragt, welche Lehrmittel/Materialien sie in ihren Lehrprozessen
einsetzen mochten, aber nicht zur Verfligung haben.) Augmented Reality/Virtual Reality-
Tools (virtuelle Labore usw.) waren das von den Lehrern am meisten gewiinschte
Lernmaterial (70 %).

Es folgen Software speziell fiir den MINT-Unterricht mit 60 %, web- oder computergestiitzte
Simulationen mit 60 %, Sensoren, elektronische Datensammler und -schreiber mit 50 %.

Robots —9 (45%)
Sensors, electronic data collect... 10 (50%)
Calculators —9 (45%)
Calculator with scientific functio... —8 (40%)
Test laboratory materials/materi... 9 (45%)
Web-based or computer-based. .. —12 (60%)
Software specific to STEM edu... 12 (60%)
Augmented reality/Virtual realit... 14 (70%)
Individualized learning materials —4 (20%)
Materials for students with spe... 4 (20%)
Materials from private industrial... —3 (15%)

0 5 10 15

Abbildung 4. Lehrmittel/Materialien, die die Teilnehmer verwenden mochten

Die Teilnehmer wurden gefragt, bei welchen der folgenden Aktivitditen sie mehr
Unterstiitzung erwarten wiirden: von privaten Industrieunternehmen, die in MINT-
Berufsfeldern tétig sind, oder von Organisationen und Projekten, die in diesem Bereich fiir
Schulen arbeiten.

Die grof3te Unterstiitzung wird in den Bereichen erwartet, in denen Lehrern und Schiilern der
Zugang zu ihrer Ausriistung ermoglicht wird (90 %), in denen den Schulen Lehrmaterial zur
Verfiigung gestellt wird (75 %) und in denen Praktikumsmoglichkeiten fiir Schiiler angeboten
werden (70 %).
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11 (55%)

10 (50%)

13 (65%)

14 (70%)

Provision of teaching materials. .. —15 (75%)
Allowing students and teachers... Financial support [N ¢ (90%)
Providing professional develop... Apiopoe 12 %)
Financial support 12 (60%)
0 5 10 15 20

Abbildung 5. Voraussichtlich zu férdernde Bereiche

Die Befragten wurden gefragt, ob ihr MINT-Unterricht fir Studierende aus irgendeinem
Grund beeintréchtigt ist (siehe Abbildung unten).

Insufficient number of comp...
insufficient number of compu...
Insufficient Internet bandwidt. ..

Insufficient number of intera...
Insufficient number of portab. ..
School computers thatare o...
Inadequate training of teachers
Insufficient technical support. ..

Insufficient pedagogical sup...
Lack of course content in the...

Lack of pedagogical educati...
Failure to make time arrange...
Lack of adequate space arra...

Pressure on students to pre...

Lack of interest from teachers
Lack of curricula or interdisci...
There is no definite benefito...
The use of ICT in education i...
Restrictions of the school ad...
Limited budget for access to...

0

9 (45%)
—2 (10%)
3 (15%)
8 (40%)
—14 (70%)
4 (20%)
11 (55%)
10 (50%)
13 (65%)
6 (30%)
10 (50%)
1 (5%)
3 (15%)
12 (60%)
7 (35%)
—7 (35%)
3 (15%)
— 4 (20%)
—1 (5%)
6 (30%)

a 10 15

Abbildung 6. Auswirkungen auf MINT-Klassen

Bei der Betrachtung von Tabelle 6 wird deutlich, dass die Teilnehmer angaben, dass die
unzureichende Anzahl von tragbaren Computern (70 %) ihren MINT-Unterricht am meisten
beeintrachtigt. Andere Antworten betrafen die unzureichende pddagogische Unterstiitzung der
Lehrkrifte (65 %) und den Druck auf die Schiiler, sich auf die Priifungen und Tests
vorzubereiten (60 %)
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Die Teilnehmer wurden gefragt, ob sie Computer/Tablets/Smartphones und das Internet
nutzen, um ihr Wissen iiber die Themen zu erweitern, die sie in einem Kurs unterrichten, oder
fiir ihre personliche und berufliche Entwicklung. Die iiberwiegende Mehrheit der Teilnehmer
(85 %) gab an, dass sie Computer/Tablets/Smartphones und das Internet in ihrem Unterricht
nutzen, um sich an Online-Gemeinschaften im Internet (Mailinglisten, Facebook, Blogs usw.)
zu beteiligen. 70 % der Lehrkrifte suchen aktiv nach Informationen und aktualisieren bereits
gelernte Themen, 65 % nehmen an Kursen zur beruflichen Weiterbildung teil und 55 %
erstellen Materialien fiir den personlichen Gebrauch. nutzt Computer/Tablet/Smartphone und
Internet im Unterricht.

To actively search for information

and update topics you have 14 (70%)
already learned (educational m...
To attend professional 13 (65%)

development courses

To join online communities
(mailing lists, Twitter, Facebook,
blogs...) over the Internet

17 (85%)

Materials for personal use (eg.
Calendar, personal website,
personal blog) or new materials. ..

11 (55%)

0 5 10 15 20

Abbildung 7. Die Nutzung von Computern/Tablets/Smartphones und des Internets

Die Befragten wurden gefragt, inwieweit sie Unterstiitzung von bestimmten Gruppen
erhalten, um ihren MINT-Unterricht zu verbessern. Die Teilnehmer gaben an, dass sie am
meisten von anderen Lehrkriften, die denselben Kurs wie sie unterrichten, unterstiitzt wurden,
um ihren MINT-Unterricht zu verbessern (60 %). Andere Lehrkrifte, die einen anderen
MINT-Kurs unterrichten (40 %), und der IKT- und Technologiekoordinator der Schule (40
%) folgen dem vorherigen Prozentsatz. Am wenigsten unterstiitzt wurden schulfremde MINT-
Experten (25 %) und Online-Helpdesk, Community oder Website mit Bezug zu
Lehrprozessen (25 %).

Other teachers teaching the sa... —12 (60%)

QOther teachers teaching anoth . 8 (40%)
Other teachers teaching course. .
School ICT or technology coor. .
Non-school STEM field experts -5 (25%)
An online helpdesk, community .. 5 (25%)
Teachers or staff of other schools 6 (30%)

00 25 50 7.5 10,0 125
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Abbildung 8. Unterstiitzte Gruppen fiir MINT-Bildung
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Die Teilnehmer wurden gefragt, wie sie sich normalerweise iiber die Unterrichtsmaterialien
informieren, die sie wiahrend der Ausbildung verwenden. Die liberwiegende Mehrheit der
Befragten (95 %) gab an, dass sie selbst im Internet nach relevanten Lehrmitteln suchen. 65 %
der Lehrkrifte gaben an, dass sie Unterrichtsmaterialien iiber das Netzwerk ihrer Kollegen
austauschen. Die am wenigsten bevorzugte Methode war mit 25 % die eigene Suche nach
Ressourcen und Materialien iiber Lehrmittel-Tools (z. B. Scientix).

It is shared by the educational
institutions or authorities of my...
Shared by the network of my
colleagues

| search for resources/materials
by myself from educational mat...
| search the internet myself for

8 (40%)

|13 (65%)

! 19 (95%)
relevant teaching resources/ma...
| subscribe to the social sharing
and information channels (soci...
| subscribe to social sharing or
information channels (social m...
0 5 10 15 20

Abbildung 9. Moglichkeiten, sich der Lehrmaterialien bewusst zu sein

Die Befragten wurden gefragt, ob ihre Kollegen und der Schulleiter an ihrer Schule eine
positive Vision des innovativen MINT-Unterrichts mit ihnen teilen. Der Unterschied ist recht
grof3, denn 85 % der Teilnehmer haben eine positive Vision, wihrend nur 15 % eine negative
Vision haben.

@® VYes
® No

Abbildung 10. Unterstiitzung fiir innovativen MINT-Unterricht
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Die Teilnehmer wurden gefragt, ob es in i h r e m Land obligatorisch ist, eine MINT-
Ausbildung in ihrem Bereich zu absolvieren. Ein groer Prozentsatz (80 %) gab an, dass dies
nicht verpflichtend ist, aber gleichzeitig empfohlen wird, 15 % gaben an, dass es von ihren
eigenen Priferenzen abhiangt und nur 5 %, dass es verpflichtend ist.

@ Imperative
@ Not mandatory, recommended
& Depends on our own preference

Abbildung 11. Ist MINT-Bildung obligatorisch?

Die Teilnehmer wurden gefragt, ob sie der Meinung sind, dass innovative MINT-
Bildungsmethoden (Einsatz von IKT und innovative piddagogische Ansétze) eine positive
Wirkung haben. Die meisten Lehrkrifte (90 %) glauben, dass die IKT das Lernumfeld im
Klassenzimmer verbessern (die Schiiler sind engagierter) und 75 %, dass sich die Schiiler
mehr fiir MINT-Berufe interessieren. Aullerdem gaben 60 % der Befragten an, dass sich die
Schiiler dank innovativer MINT-Bildungsmethoden leichter an das Gelernte erinnern und 55
%, dass die Schiiler das Gelernte auch leichter verstehen.

Students focus more on learning 6 (30%)
Students put more effort into le... 7 (35%)
Students feel more independen... —10 (50%)

Easier for students to understa... 11 (55%)
Students remember what they'... 12 (60%)
Development of students’ critic...
Students are more interested in...

ICT facilitate cooperation and c...

ICT improve the classroom lear... —18 (90%)
0 5 10 15 20
Abbildung 12. Meinungen zu innovativen MINT-Bildungsmethoden
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Die Teilnehmer wurden aufgefordert, die Aussagen auszuwihlen, denen sie in Bezug auf den
Einsatz von Informations- und Kommunikationstechnologien im MINT-Unterricht in der
Schule zustimmen.

ICT should also be used for stu...
ICT should be used for student...
ICT should be used for student. ..

The use of ICT in teaching and... —11 (55%)

The use of ICT has positive eff... —11 (55%)
The use of ICT has positive eff...
The use of ICTin teaching and |...
The use of ICT develops stude...
The use of ICT is necessary to...

The use of ICT is essential for t...

15 (75%)
17 (85%)

Abbildung 13. Meinungen zu innovativen MINT-Bildungsmethoden

Die Mehrheit der Teilnehmer (85 %) gab an, dass Informations- und
Kommunikationstechnologien fiir die Entwicklung der Fihigkeiten der Schiiler im 21.%
Jahrhundert wesentlich sind. 75 % von ihnen waren der Meinung, dass die IKT notwendig
sind, um die Schiiler sowohl auf das aktuelle Leben als auch auf das Arbeitsleben
vorzubereiten. 55 % der Lehrer gaben an, dass der Einsatz von Informations- und
Kommunikationstechnologien positive Auswirkungen auf die Lernbereitschaft und -
motivation der Schiiler hat, wihrend wiederum 55 % der Teilnehmer angaben, dass der
Einsatz von IKT in vielen Fachern positive Auswirkungen auf die Schiiler hat.
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Analyse der Umfrage iiber den Automatisierungsgrad im Produktions-
/Dienstleistungssektor und den Bildungsbedarf fiir MINT/ICT Fragebogen

Partnerland

@® Germany
® Greece
@ Turkey
@ Czechia

Alle Befragten (n=20) sind zu 100 % Griechen, da die Umfrage ausschlieBlich an sie und
nicht an andere Lénder wie Deutschland, die Tiirkei oder die Tschechische Republik gerichtet
war.

Alter

@ 30 years old or younger
@® 31-35

@ 36-45

@ 46-55

® 56 years and older

Den Ergebnissen zufolge sind 15 % (n=3) der Umfrageteilnehmer 30 Jahre alt oder jiinger, 45
% (n=9) sind zwischen 31 und 35 Jahre alt, 30 % (n=6) sind zwischen 36 und 45 Jahre alt, 5
% (n=1) sind zwischen 46 und 55 Jahre alt. Der Anteil der Teilnehmer, die 56 Jahre und alter
sind, betrigt ebenfalls 5% (n=1). Es scheint, dass die Altersskala von 31-35 Jahren die
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vorherrschende ist.
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Geschlecht

® Female
® Male
@ Don’t want to mention

Es ist offensichtlich, dass die Geschlechterverteilung nicht gleichméBig ist. 60% (n=12) der
Teilnehmer sind ménnlich, 40% (n=8) sind weiblich. Die Alternative "Mdchte ich nicht

erwdhnen" erreicht keinen Prozentsatz.

Bereich/Firma
; ols]

2 (10%)

1 (5‘%'-,1 (5%)1 (5%)1 (5%)1 (5%)1 (5%1 (5%) 1(8%1 (5%)1 (5%)1 (?%)1 (5%)1 (8%1 (5%)1 (5%)1 (5%1 (5%)1 (5%)
|
1 - |

AID DIRECTOR OF WEB... = GLOBAL CONCEP... PAPAKI.COM WEB HOSTING
AUDIO VISUAL Enaineer Human Health/Bioch. . Tourism TEA. ..

Wie zu erwarten war, sind die Arbeitsbereiche vielfaltig. NGOs, Tourismus, Ingenieure, Web,

Gesundheitsdienste sind einige der Arbeitsbereiche.
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Jahre der Titigkeit in einem Unternehmen

® Less than 1 year
® 1-3years

@ 4-10 years

@ 11-20 years

@ 21-30 years

@® 31-40 years

@ More than 40 years

55 % (n=11) der Teilnehmer geben an, dass sie iiber 4-10 Jahre Berufserfahrung an einem
beliebigen Arbeitsplatz verfiigen. 35 % (n=7) geben an, dass sie 1-3 Jahre Berufserfahrung
haben, wihrend 5 % (n=1) angeben, dass ihre Berufserfahrung zwischen 21-30 bzw. 31-40
Jahren liegt (fiir beide Kategorien). Drei Kategorien, "weniger als 1 Jahr", "11-20 Jahre" und

"mehr als 40 Jahre", wurden nicht gewahlt.

Automatisierungssysteme und Entscheidungsfindung

@® 1: | do not know
@ 2: | rarely use

@ 3: | sometimes use
@ 4: | use frequently
@® 5: | use all the time

Hinsichtlich der Automatisierungssysteme, der Priifung von Alternativen, der
Entscheidungsfindung und der Umsetzung unterscheiden sich die Prozentsétze nicht so stark.
Im Einzelnen geben 30 % (n=6) an, dass sie Automatisierungssysteme selten nutzen, 25 %
(n=5) nutzen sie manchmal, 25 % (n=5) nutzen sie héufig, 15 % (n=3) wissen nichts dariiber
und 5 % (n=1) nutzen sie stindig.
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Alternativen zu Automatisierungssystemen hinsichtlich moglicher Unwissenheit bei der
Entscheidungsfindung

@ 1.1 don't know
@ 2: | rarely use
@ 3: | sometimes use
@ 4: | use frequently
® 5: | use all the time

In Bezug auf Automatisierungssysteme, die bei der Entscheidungsfindung moglicherweise
nicht beriicksichtigt werden, geben 40 % (n=8) an, dass sie diese hiufig nutzen, 25 % (n=5)
nutzen sie selten, 20 % (n=4) nutzen sie manchmal, 10 % (n=2) wissen nichts dariiber und nur

5 % (n=1) nutzen sie standig.

Automatisierungssysteme und begrenzte Anzahl von Alternativen

@ 1.1 don't know
@® 2: | rarely use
© 3: | sometimes use
@ 4 | use frequently
® 5: | use all the time

In Bezug auf Automatisierungssysteme, die eine begrenzte Anzahl von Alternativen und
deren Umsetzung betreffen, geben 40 % (n=8) an, dass sie diese manchmal nutzen, 30 %
(n=6) nutzen sie selten, 20 % (n=4) nutzen sie haufig und 10 % (n=2) nutzen sie standig.
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Automatisierungssysteme und eine begrenzte Anzahl von Alternativen, die eine

@ 1. | don't know
® 2: | rarely use
@ 3: | sometimes use
® 4: | use frequently
@ 5: | use all the time

In Bezug auf Automatisierungssysteme mit einer begrenzten Anzahl von Alternativen, bei
denen der Computer eine vorschldgt, der Einzelne aber dennoch die Entscheidung trifft, geben
35 % (n=7) an, dass sie sie manchmal nutzen, 30 % (n=6) nutzen sie hdufig, 25 % (n=5)

nutzen sie selten, wiahrend 5 % (n=1) sie standig nutzen und 5 % (n=1) nichts tiber sie wissen.

Automatisierungssysteme, begrenzte Anzahl von Alternativen und Genehmigung

@ 1. | don't know

® 2 | rarely use

& 3: | sometimes use
® 4: | use frequently
@ 5: | use all the time

In Bezug auf Automatisierungssysteme mit einer begrenzten Anzahl von Alternativen, bei
denen der Computer eine vorschligt, der Einzelne aber dennoch die Entscheidung trifft, geben
40 % (n=8) an, dass sie diese manchmal nutzen, 30 % (n=6) nutzen sie selten, 25 % (n=5)

nutzen sie haufig, wiahrend 5 % (n=1) sie stdndig nutzen.
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Automatisierungssysteme, Computer, die Entscheidungen treffen und vor der
Umsetzung ein Veto einlegen

@ 1. ! don't know
@® 2: | rarely use
@ 3: | sometimes use
@ 4: | use frequently
® 5. | use all the time

In Bezug auf Automatisierungssysteme, bei denen der Computer die Entscheidung trifft, aber
gleichzeitig ein Vetorecht vor der Umsetzung besteht, geben 60 % (n=12) an, dass sie diese

selten nutzen, 30 % (n=6) nutzen sie manchmal und 10 % (n=2) nutzen sie haufig.

Automatisierungssysteme, computergestiitzte Entscheidungsfindung und
nachtrigliche Information

@ 1. | don't know

® 2 | rarely use

@ 3: | sometimes use
® 4 | use frequently
@ 5: | use all the time

In Bezug auf Automatisierungssysteme, bei denen der Computer die Entscheidung trifft und
umsetzt, aber auch den Einzelnen im Nachhinein informiert, geben 50 % (n=10) an, dass sie
diese selten nutzen, 30 % (n=6) nutzen sie manchmal, 10 % (n=2) nutzen sie hdufig, wahrend

ebenfalls 10 % (n=2) nichts dariiber wissen.
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Automatisierungssysteme, verfahrenstechnische Steuerung des gesamten Verkehrs,
Sprachkommunikation

@® 1.1 don't know
@ 2: | rarely use
@ 3: | sometimes use
@ 4: | use frequently
@® 5: | use all the time

In Bezug auf Automatisierungssysteme, bei denen der Computer die gesamte
Verfahrenssteuerung des Verkehrs vornimmt und durchfilhrt und bei denen eine
Sprachkommunikation stattfindet, geben 45 % (n=9) an, dass sie diese selten nutzen, 20 %
(n=4) nutzen sie manchmal, 20 % (n=4) nutzen sie hiufig, wiahrend 15 % (n=3) nichts {iber

sie wissen.

Zweige, die von der Automatisierung betroffen sind

@ Computer-aided process planning.

@ Computer-supported design and
manufacturing.

@ Computer numerical control machine
tools.

@ Computerized production and
scheduling control.

@ Automatic storage and retrieval syste. .
@ Flexible machine systems.
@ Automated material handling systems, ...

Hinsichtlich der Branchen im verarbeitenden Gewerbe, die von der Automatisierung betroffen
sind, geben 40 % (n=8) automatische Lager- und Bereitstellungssysteme, 20 % (n=4)
computergestiitzte  Konstruktion und Fertigung, 15 % (n=3) computergestiitzte
Prozessplanung, 10 % (n=2) computergesteuerte Werkzeugmaschinen, 5 % (n=1)
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computergestiitzte ~ Produktions- und  Planungssteuerung, 5 % (n=1) flexible
Maschinensysteme und 5 % (n=1) automatisierte Materialhandhabungssysteme (z. B.

Roboter) an.
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Bediirfnisse nach Automatisierung und Selbsterméchtigung

® 1. totally dissatisfied
@ 2.dissatisfied

& 3:moderate

@ 4:satisfied

@ 5:totally satisfied

35% (n=7) der Teilnehmer geben an, dass sie mit den Bediirfnissen der Automatisierung und
der Selbstbefahigung maBig zufrieden sind, wihrend derselbe Prozentsatz fiir diejenigen
verzeichnet wird, die zufrieden sind. 25% (n=5) sind unzufrieden und nur 5% (n=1) sind

vollkommen zufrieden. Es scheint, dass niemand vollig unzufrieden ist.

Bedarf an Automatisierung und Werkzeugen - Soziale und iibergreifende Kompetenzen

@® 1. totally dissatisfied
® 2. dissatisfied

@ 3:moderate

® 4:satisfied

@ 5:totally satisfied

Fast die Hilfte der Teilnehmer 45% (n=9) geben an, dass sie mit dem Bedarf an
Automatisierung und Werkzeugen in Bezug auf soziale und transversale Fahigkeiten
zufrieden sind, 35% (n=7) sind nur méBig zufrieden, 15% (n=3) sind unzufrieden und 5%

(n=1) sind vollig unzufrieden. Es scheint, dass niemand vollig unzufrieden ist.
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Trends in der Automatisierung

@ Fixed automation (completes a set of
tasks repeatedly)

@ Programmable automation ( commands
given by computer program)

@ Flexible automation ( both human
intervention and computer code)

@ Integrated automation ( totally
automated )

60 % (n=12) der Teilnehmer haben bei ihrer Feldarbeit eine flexible Automatisierung (sowohl
menschliches Eingreifen als auch Computercode) festgestellt, 30 % (n=6) eine feste
Automatisierung (wiederholte Erledigung einer Reihe von Aufgaben) und 10 % (n=2) eine
programmierbare Automatisierung (Befehle durch ein Computerprogramm). Fiir die

integrierte Automatisierung (vollstandig automatisiert) wurde kein Prozentsatz ermittelt.
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Fertigkeiten Lad 21+

2020-2021 Theofano

. ) Papakonstantinou
Finanziertes Programm fiir 2014-2020

Element Leitende Fragen

Art der Website, Lernportal, Bildungsmaterial
Dokument

(fakultativ)

Herausgeber IEP INSTITUT FUR BILDUNGSPOLITIK
(optional)

Zielpublikum Das Zielpublikum der Veranstaltungen variiert je nach Workshop und
spricht im Allgemeinen Kinder und Jugendliche im Alter von 5-17
Jahren an. Emuoppwtiko Mpoypauupo
"ETUOP QWO TwV EKTTOULOEUTIKWY 0TI SEELOTNTEC UEOW
gpyaotnpiwv" (MIS 5092064):

Zielsetzung Das Ziel dieses Programmis ist es, Pddagogen auszubilden, um ihre
Féhigkeiten zur Entwicklung und Umsetzung von MINT- und Robotik-
Pilotprogrammen in Schulen aller Stufen zu verbessern. Das
Programm umfasst verschiedene thematische Einheiten, und fiir jeden
Themenbereich wurden entsprechende Unterrichtsmaterialien erstellt.
Dariiber hinaus sind diese Aktivitdten in den Rahmen des Instituts fiir
Bildungspolitik integriert, und zwar in die "Skills 21+ Workshops" mit
Schwerpunkt auf der Kategorie "Create and Innovate - Creative

Thinking and Initiative".
.|

Standort Es umfasste Pddagogen aller Bildungsstufen aus ganz Griechenland,
/geografische die nach einer Aufforderung, ihr Interesse zu bekunden und eine
Abdeckung Teilnahmeerklédrung einzureichen, an dem Bildungsprogramm

teilnahmen. Sie nahmen an dem Programm aus der Ferne (iber eine
Online-Plattform fiir Bildung teil, und die Bildungsmaterialien sind
weiterhin verfiigbar fiir

Weiterverwendung
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Einfiihrung Die Skill Labs-Bildungsworkshops zielen darauf ab, die Féihigkeiten

und

berufliche Entwicklung von Pddagogen. Diese Workshops bieten
Moglichkeiten zur Schulung, Weiterbildung und Spezialisierung in
verschiedenen Bereichen des Bildungswesens mit dem Ziel, ihre

Die Skill Labs-Workshops konzentrieren sich auf Themen wie
kreatives Denken,

und die Fdhigkeiten des 21. Jahrhunderts, wodurch die
pddagogischen Fdhigkeiten der Pddagogen verbessert werden.
Dadurch werden sie in die Lage versetzt, den Anforderungen des

Interessierte Die Begiinstigten oder die Zielgruppe der Skill Labs

Kreise Die Teilnehmer der Workshops sind in erster Linie Pddagogen,
darunter Lehrer, Ausbilder und pddagogische Fachkrdfte aller
Bildungsebenen in Griechenland. Diese Pddagogen nehmen an den
Workshops teil, um ihre Fihigkeiten und ihre berufliche Entwicklung
in verschiedenen Aspekten der Bildung zu verbessern.
Die Nutzer dieser bewdhrten Verfahren sind die Pddagogen selbst,
da sie direkt von den Schulungs- und Ausbildungsmoglichkeiten
profitieren, die die Skill Labs bieten. Die eigentlichen Nutznief3er sind
jedoch die Schiiler in den griechischen Bildungseinrichtungen, die
von dem verbesserten Unterricht und den innovativen

Validierung Das Programm wurde im Rahmen eines Pilotprojekts eingefiihrt,
und die

Das Lehrmaterial wird stdndig erweitert und aktualisiert. Das
Material wurde nach griindlicher Forschung unter Einbeziehung von
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Auswirkungen Welche (positiven oder negativen) Auswirkungen hatte dieses bewdhrte

Verfahren auf den Lebensunterhalt der Beglinstigten - Mdnner und
Frauen -? Erldutern Sie bitte, inwiefern sich die Auswirkungen fiir
Médnner und Frauen unterscheiden. Wurde die Lebensgrundlage der
Beglinstigten in 6kologischer, finanzieller und/oder wirtschaftlicher
Hinsicht verbessert (und ggf. widerstandsféhiger gemacht), und wenn
ja, wie?

Die Auswirkungen der Skill-Labs-Bildungsworkshops auf den
Lebensunterhalt der begiinstigten Mdnner und Frauen konnen erheblich
und vielfdltig sein. Es ist jedoch wichtig zu beachten, dass die
spezifischen Auswirkungen je nach Person und Kontext variieren
konnen. Im Folgenden finden Sie einen Uberblick dariiber, wie sich die
Auswirkungen unterscheiden kénnen und wie die Lebensbedingungen
der Begiinstigten in okologischer, finanzieller und wirtschaftlicher
Hinsicht verbessert werden kénnen:

1. Berufliche Entwicklung und berufliches Fortkommen: Positive
Auswirkungen: Sowohl mdnnliche als auch weibliche Pddagogen
konnen sich beruflich weiterentwickeln, ihre pddagogischen
Féhigkeiten verbessern und ihre Karriere vorantreiben. Dies kann zu
héherer Arbeitszufriedenheit und potenziell besserer
Arbeitsplatzsicherheit fiihren.

2. Qualitit der Bildung: Positive Auswirkungen: Wenn Pddagogen
durch Skill Labs neue Lehrfihigkeiten und innovative Ansdtze
erwerben, kann sich die Qualitdit der Bildung insgesamt verbessern.
Davon profitieren sowohl die mdnnlichen als auch die weiblichen
Schiiler, da sie eine ansprechendere und effektivere Lernerfahrung
machen.

3. Gleichstellung der Geschlechter und Empowerment: Positive
Auswirkungen fiir Frauen: Skill Labs konnen weibliche Pddagogen
befdhigen, indem sie ihnen gleiche Chancen fiir die berufliche
Entwicklung bieten. Dies kann zur Gleichberechtigung der
Geschlechter im Bildungssektor beitragen.

4. Widerstandsfdihigkeit und  Anpassungsfihigkeit: Positive
Auswirkungen: Skill Labs konnen Pddagogen, Mdnner wie Frauen,
in die Lage versetzen, sich an verdnderte Bildungsumgebungen und
Herausforderungen anzupassen. Diese Widerstandsfihigkeit kann
ihre Arbeitsplatzstabilitdt und wirtschaftliche Sicherheit verbessern.

5. Innovation und Kreativitit: Positive Auswirkungen: Pddagogen, die
an Skill Labs teilnehmen, konnen in ihren Lehrmethoden innovativer
und kreativer werden. Dies kann zu einem besseren Engagement der
Schiiler und zu besseren Lernergebnissen fiihren.
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6. Umweltauswirkungen (falls  zutreffend): Indirekte positive
Auswirkungen: Wdhrend sich Skill Labs in erster Linie auf
pddagogische Fdhigkeiten konzentrieren, kénnen die erlernten
innovativen Lehrmethoden auch Komponenten der Umwelterziehung
beinhalten. Dies kann dazu beitragen, das Bewusstsein der Schiiler
fiir Umweltfragen zu schdrfen und damit indirekt zur 6kologischen
Nachhaltigkeit beizutragen.

7. Finanzielle  und  wirtschaftliche  Auswirkungen:  Positive
Auswirkungen: Wenn Pddagogen ihre Fdhigkeiten und ihre
Effektivitdt verbessern, konnen sie auf dem Arbeitsmarkt wertvoller
werden, was mdéglicherweise zu hoheren Gehdltern oder
Médglichkeiten fiir ein zusdtzliches Einkommen durch Beratung,
Nachhilfe oder Lehrplanentwicklung fiihrt. Es ist wichtig zu erkennen,
dass die Auswirkungen von Skill Labs fiir weibliche Pddagogen
besonders wertvoll sein konnen, da sie die Gleichstellung der
Geschlechter im Bildungssektor fordern und ihnen Mdéglichkeiten fiir
eine berufliche Weiterentwicklung bieten konnen. Insgesamt konnen
die positiven Auswirkungen sowohl auf Mdnner als auch auf Frauen
zur allgemeinen Verbesserung des Bildungssystems in Bezug auf
Qualitdt, Innovation und Anpassungsfdhigkeit beitragen.
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Innovation Die Skill Labs-Bildungsworkshops haben in mehrfacher Hinsicht zu

Innovationen in der Lebenssituation der Zielgruppe, zu der in erster Linie
Erzieher gehéren, beigetragen:

Innovative Lehrmethoden: In Skill Labs werden Lehrkrdifte in innovative
Lehrmethoden, pddagogische Ansdtze und Bildungstechnologien
eingefiihrt. Dadurch werden sie in die Lage versetzt, liber die
traditionellen Lehrmethoden hinauszugehen und die Schiiler effektiver
einzubinden.

Integration von Technologie: Pddagogen lernen, Technologie und
digitale Werkzeuge in ihren Unterricht zu integrieren, um die digitale
Kompetenz der Schiiler zu férdern und sie auf das digitale Zeitalter
vorzubereiten.

Kreatives Lésen von Problemen: In den Skill Labs werden kreative
Problemlésungen und kritisches Denken gefdrdert, die die Lehrkrdfte dann
an ihre Schiiler weitergeben kénnen. Dies férdert eine innovativere
Denkweise bei den Lernenden.

Anpassungsfdhigkeit: Pddagogen werden anpassungsféhiger und
widerstandsféhiger, wenn es darum geht, auf sich verdndernde
Bildungsumgebungen und Herausforderungen zu reagieren. Diese
Anpassungsfdhigkeit ermdglicht es ihnen, besser auf die unterschiedlichen
Bediirfnisse ihrer Schiiler einzugehen.

Schiilerzentriertes Lernen: Pddagogen werden ermutigt, zu einem
schiilerzentrierten Lernen liberzugehen, bei dem die Schiiler eine aktive
Rolle in ihrer Ausbildung (ibernehmen. Dies férdert die Innovation,
indem es den Schiilern ermdéglicht, ihre Interessen zu erkunden und
selbstbestimmt zu lernen.

Facheriibergreifende Projekte: Skill Labs kbnnen facheriibergreifende
Projekte und die Zusammenarbeit zwischen Lehrkrdften verschiedener
Fachrichtungen férdern, um innovative und ganzheitliche
Lernerfahrungen fiir Schiiler zu erméglichen.

Berufliche Entwicklung: Skill Labs bieten kontinuierliche
Weiterbildungsmdéglichkeiten an, um sicherzustellen, dass Pddagogen
mit den neuesten Innovationen und bewdhrten Verfahren im
Bildungsbereich auf dem Laufenden bleiben.

Insgesamt tragen Skill Labs zu einem innovativen Bildungsékosystem bei
und befdhigen Pddagogen, neue Lehrmethoden, Technologien und
pddagogische Ansditze zu nutzen. Dies wiederum verbessert das Lernen

Erfahrung fiir die Schiiler und bereitet sie auf eine sich rasch veréndernde

Welt vor.
|
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Lektionen Schliisselbotschaften und Lehren aus Skill Labs:

gelernt - Lebenslanges Lernen: Kontinuierliche berufliche Weiterbildung ist fiir

Pddagogen unerldsslich.

* Innovativer Unterricht: Setzen Sie auf innovative Methoden,
um die Qualitét der Bildung zu verbessern.

* Befihigung und Gleichberechtigung: Chancengleichheit beféhigt
Erzieherinnen und Erzieher und férdert die Gleichstellung der
Geschlechter.

* Studentenzentrierter Ansatz: Studentenzentriertes Lernen

verbessert Engagement und Ergebnisse.
|
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Nachhaltigkeit Um die institutionelle, soziale, wirtschaftliche und dkologische
Nachhaltigkeit der bewdhrten Praktiken der Skill Labs zu gewdhrleisten,
sollten mehrere Schliisselelemente eingefiihrt werden:

Institutionelle Nachhaltigkeit:

Integration in den Lehrplan: Integrieren Sie die Prinzipien von Skill
Labs in formale Lehrerausbildungsprogramme und Lehrpline, um die
Praxis zu institutionalisieren.

Ausbildungsinfrastruktur: Einrichtung spezieller Schulungszentren
oder Online-Plattformen fiir Pidagogen, die Zugang zu Ressourcen und
kontinuierlicher beruflicher Weiterbildung haben.

Sicherung der Qualitdt: Einfiihrung von Mechanismen zur laufenden
Qualitdtsbewertung und Verbesserung des Skill Labs-Programmes.

Replizierbar Welche Mdéglichkeiten gibt es, die bewdhrten Praktiken weiter zu verbreiten?
keit

und/oder

Aufwiirtsska

lierung

KontaktdatenCreate and Innovate - Institut fir kreatives Denken und Initiative in der
Bildungspolitik in Griechenland

URL der http://iep.edu.qr/el/psifiako-apothetirio/skill-labs/913-dimiourgo-kai-
Praxis* kainotomo
Zugehorige http://iep.edu.gr/el/psifiako-apothetirio/skill-labs/1008-stem-steam
Website(s)*
Verwandte Welche Schulungshandbiicher, Leitlinien, technischen Merkbldtter,
Ressourcen Poster, Bilder, Video- und Tondokumente und/oder Websites wurden
, die als Ergebnis der Ermittlung der bewdhrten Praxis erstellt und
entwickelt entwickelt?
wurden®
*Optional
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CHECKLISTE DER METADATEN

Metadaten werden gemeinhin als Daten {iber Daten definiert. Im Grofen und Ganzen bedeutet
dies Informationen iiber ein Dokument und seinen Inhalt. Metadaten erleichtern die
Archivierung und das Auffinden des Dokuments. Dies ist niitzlich, wenn die gute Praxis Teil
einer Datenbank ist oder auf einer Website verdffentlicht wird.

Die meisten der bendtigten Metadaten sind bereits in der Vorlage fiir bewéhrte Praktiken
enthalten (Titel, Datum, Autoren, Art des Dokuments, Herausgeber, Zielpublikum,
Zielsetzung, Standort / geografische Abdeckung, Kontaktdetails, URL der Praxis, verwandte
Website(s), verwandte Ressourcen, die entwickelt wurden). Bei den folgenden Elementen
handelt es sich um Metadaten, deren Aufnahme ebenfalls sinnvoll ist:

Element Leitende Fragen

Titel Skill Labs 21+

Datum der 202-2021

Autor(en) Theofano Papakonstantinou

Zusamme Die Skill Labs-Bildungsworkshops zielen darauf ab, die Fahigkeiten und
berufliche Entwicklung von Pidagogen. Diese Workshops bieten
Moglichkeiten zur Schulung, Weiterbildung und Spezialisierung in
verschiedenen bildungsrelevanten Bereichen mit dem Ziel, ihre
Fahigkeiten zu verbessern und ihren Schiilern qualitativ hochwertige
Bildungserfahrungen zu vermitteln. Die Skill Labs-Workshops
konzentrieren sich auf Themen wie kreatives Denken, Initiative und
Fahigkeiten des 21. Dadurch werden sie darauf vorbereitet, den
Anforderungen des Bildungssystems gerecht zu werden und ihren
Schiilern eine hochwertige Bildung zu bieten.

Schiliissel MINT-Bildung, Schulen, Robotik, Pidagogen

Sprache(n) Griec

Format Html - Website

(fakultativ

Ressource Es ist eine Website, die Informationen bereitstellt und auf die Sie

GroBe zugreifen konnen, um zu lernen

(optional) Lektionen und laden Sie sie herunter. Es gibt Kategorien und spezifische
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BERICHT UBER DIE ERHEBUNG

Die "STEM Literacy Level Determination Survey of Adult Educators"” ist eine umfassende
Umfrage zur Bewertung verschiedener Aspekte der MINT-Kompetenz von Piddagogen. Hier
ist ein detaillierter Bericht, der auf den Ergebnissen der Umfrage basiert:

1. EINFUHRUNG

- Zielsetzung: Diese Umfrage zielt darauf ab, den aktuellen Stand der MINT-
Kenntnisse  unter Erwachsenenbildnern, ihre Unterrichtspraktiken, die
Herausforderungen, denen sie gegeniiberstehen, und ihre Ansichten iiber innovative
Lehrmethoden im MINT-Bereich zu verstehen.

2. DEMOGRAFISCHE INFORMATIONEN

- Antworten der Partnerlinder: Die meisten Antworten (81,8 %) kamen aus
Deutschland, wihrend Griechenland und die Tiirkei jeweils 9,1 % beisteuerten.

- Altersverteilung: Die Altersspanne der Befragten war unterschiedlich: 45,5 % waren
30 Jahre oder jiinger, 9,1 % in den Altersgruppen 31-35 und 36-45, 36,4 % in der
Altersgruppe 46-55 und
9,1 % sind 56 Jahre oder ilter.

- Geschlecht: 63,6 % der Befragten waren weiblich, 36,4 % waren maénnlich, und
keiner entschied sich, sein Geschlecht nicht anzugeben.

3. BERUFLICHER HINTERGRUND

- Lehrgebiet: Die Befragten unterrichten eine Vielzahl von Fichern, darunter IT,
Elektrotechnik, Mathematik, Chemie, computergestiitztes Design und andere MINT-
Fécher.

- Lehrerfahrung: Die Lehrerfahrung der Padagogen war unterschiedlich: 27,3 % hatten
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weniger als ein Jahr Erfahrung, 36,4 % 1-10 Jahre, 9,1 % 11-20 Jahre, 9,1 % 21-30
Jahre und 18,2 % mehr als 40 Jahre Erfahrung.
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STAMMLESEKOMPETENZ NIVEAU

- Unterrichtspraktiken: Die Piddagogen berichteten iiber verschiedene regelmifBige
Praktiken, wie z. B. die Vermittlung wissenschaftlicher Kenntnisse, die Unterstiitzung
der Schiiler, die Verwendung verschiedener Lehrmittel, die Organisation von
Ausfliigen und die Einbeziehung von Kunstaktivititen.

- Engagement der Schiiler: Die Umfrage ergab, dass die Schiiler regelmafig an
eigenen Projekten arbeiten, Experimente durchfiihren, Unterrichtsthemen diskutieren
und an Aktivitédten teilnehmen, die ihr Verstiandnis und ihr Interesse an MINT fordern.

1. RESSOURCEN UND UNTERSTUTZUNG

- Verwendete Lernressourcen: Es wird eine Reihe von Ressourcen verwendet,
darunter Audio-/Videomaterialien, Présentationen, elektronische
Datenerfassungswerkzeuge, webbasierte Ressourcen und Software speziell fiir MINT.

- Gewiinschte Ressourcen: Die Piddagogen &dufBerten einen Bedarf an zuséitzlichen
Ressourcen wie Robotern, fortschrittlichen Taschenrechnern, Labormaterialien,
Augmented-Reality-Tools und individualisierten Lernmaterialien.

- Unterstiitzung durch Industrie- und Bildungsorganisationen: Pédagogen
wiinschen sich mehr Unterstiitzung von Unternehmen und Organisationen, wenn es
darum geht, Schiilerbesuche zu ermoglichen, Lehrmaterial bereitzustellen und
Weiterbildungsmoglichkeiten anzubieten.

2. HERAUSFORDERUNGEN UND IKT-NUTZUNG

- Herausforderungen im  MINT-Unterricht: Es  wurden  verschiedene
Herausforderungen hervorgehoben, darunter unzureichende Ressourcen fiir Unterricht
und Computer, unzureichende Lehrerausbildung und begrenzte Budgets.

- Nutzung von IKT fiir die berufliche Entwicklung: Eine betrichtliche Anzahl von
Padagogen nutzt Computer, Tablets und Smartphones fiir die berufliche
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Weiterbildung, einschlieBlich der Suche nach Informationen, der Teilnahme an Kursen
und dem Beitritt zu Online-Communities.
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3. WAHRNEHMUNGEN UND POLITIKEN

- Positive Vision von innovativem MINT-Unterricht: Etwa die Halfte der Befragten
berichtete von einer positiven Vision ihrer Kollegen und Schulleiter in Bezug auf
innovativen MINT-Unterricht.

- Obligatorisches MINT-Studium: In Bezug auf die Politik gaben 45,5 % an, dass ein
MINT-Studium in ihrem Bereich zwingend erforderlich ist, weitere 45,5 % sagten,
dass es nicht zwingend erforderlich ist, aber empfohlen wird, und 9,1 % gaben an,
dass es von personlichen Vorlieben abhéingt.

4. AUSWIRKUNGEN DER INNOVATIVEN METHODEN

- Innovative MINT-Bildungsmethoden: Pdadagogen sind der Meinung, dass sich diese
Methoden positiv auf die Konzentration, den Einsatz, die Unabhingigkeit, das
Verstiandnis, das Erinnerungsvermogen, das Interesse und die Zusammenarbeit in der
Klasse auswirken.

SCHLUSSFOLGERUNG

Die Umfrage bietet einen umfassenden Uberblick iiber den aktuellen Stand der MINT-
Kompetenz unter Erwachsenenbildnern. Sie beleuchtet die unterschiedlichen Hintergriinde,
Lehrpraktiken, Herausforderungen und Wahrnehmungen von Padagogen im MINT-Bereich.
Die Ergebnisse deuten auf einen wachsenden Trend zu innovativen und interaktiven
Lehrmethoden, die Integration von Technologie in den Unterricht und den Bedarf an
kontinuierlicher Unterstiitzung bei der beruflichen Weiterbildung und der Bereitstellung von
Ressourcen  hin. Diese  Umfrage  kann  politischen Entscheidungstrigern,
Bildungseinrichtungen und Pidagogen bei der weiteren Verbesserung der MINT-Kompetenz
und der Bildungspraktiken helfen.
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Ministerium fir
Bildung,
Tschechische
Republik

Element

Leitende Fragen

Art des Dokuments
(fakultativ)

Workshop-Bericht

Herausgeber (optional)

Ministerium fiir Bildung, Tschechische Republik

Zielpublikum Schiiler im Alter von 12-15 Jahren
Zielsetzung Verbesserung der Programmierkenntnisse der Schiiler durch praktische
Workshops in
Codierung und Robotik.
Standort/geografische  Landesweite Workshops in verschiedenen Stddten der Tschechischen
Abdeckung Republik.
Einfiihrung Das Programm zur Férderung der MINT-Bildung in der Tschechischen

Republik zielt darauf ab, Schiilern im Alter von 12 bis 15 Jahren praktische
Erfahrungen in den Bereichen Wissenschaft, Technologie, Ingenieurwesen
und Mathematik (MINT) zu vermitteln. Im Rahmen dieses Programms
wurden eine Reihe von Programmier- und Robotik-Workshops
durchgefiihrt, um die Fdhigkeiten und das Interesse der Schiiler an MINT-
Féichern zu fordern.

Interessengruppen und
Partner

Ministerium fiir Bildung, Tschechische Republik

Tschechischer Verband der MINT-

Pddagogen Lokale Schulen und

Bildungseinrichtungen

Technologieunternehmen, die Ausriistung und Ausbilder bereitstellen

Validierung*

Die Wirksamkeit der Workshops wurde durch das Feedback der
Teilnehmer und durch Bewertungen liberpriift. Umfragen nach dem
Workshop ergaben, dass 95 % der Schiilerinnen und Schiiler ein
gesteigertes Interesse an MINT-Féichern angaben.
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Auswirkungen Das Programm hat sich positiv auf die akademischen Leistungen und
Berufswiinsche der Schiiler ausgewirkt. Es hat dazu gefiihrt, dass mehr
Studierende  MINT-bezogene Studiengénge belegen, was zu
qualifizierten Arbeitskréiften im Technologiesektor beitrdgt.

Innovation Das Programm umfasst innovative Lehrmethoden und den Einsatz von
Spitzentechnologie, wie z. B. Robotik-Bauséitze und Programmierung
Software, um den MINT-Unterricht fiir Schiiler interessant und relevant zu
gestalten.

Gelernte Lektionen Die Bedeutung praktischer Lernerfahrungen im MINT-Unterricht. Der
Bedarf an nachhaltiger Unterstiitzung und Ressourcen, um das
Interesse der Schiiler an MINT zu erhalten.
Die Anpassung von Workshops an verschiedene Altersgruppen und
Qualifikationsniveaus verbessert die Lernergebnisse.

Nachhaltigkeit Um die Nachhaltigkeit des Programms zu gewdbhrleisten, ist eine
kontinuierliche
Zusammenarbeit zwischen dem Bildungsministerium,

Bildungseinrichtungen und Industriepartnern. Es miissen angemessene
Mittel und Ressourcen bereitgestellt werden, um die Workshops
aufrechtzuerhalten und ihre Reichweite zu vergréf3ern.

Replizierbarkeit Der Erfolg des Programms zeigt, dass es sich auch auf andere Lénder
und/oder Ubertragen lésst.
Hochskalierung Ldnder oder Regionen. Zu den Schliisselfaktoren fiir die Nachahmung

gehéren der Zugang zu geschulten Lehrkrdften, geeigneten
Einrichtungen und Partnerschaften mit Technologieunternehmen.

Kontaktangaben Ministerium fiir Bildung, Tschechische Republik

URL der Praxis*

Zugehorige Website(s)*

Verwandte Ressourcen, die Workshop-Handblicher und -Materialien
entwickelt worden sind* Online-Ressourcen zur Kodierung
Lehrvideos iiber Robotik und Programmierung

*Optional
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CHECKLISTE DER METADATEN

Metadaten werden gemeinhin als Daten {iber Daten definiert. Im Grof3en und Ganzen bedeutet
dies Informationen iiber ein Dokument und seinen Inhalt. Metadaten erleichtern die
Archivierung und das Auffinden des Dokuments. Dies ist niitzlich, wenn die gute Praxis Teil
einer Datenbank ist oder auf einer Website verdffentlicht wird.

Die meisten der benotigten Metadaten sind bereits in der Vorlage fiir bewéhrte Praktiken
enthalten (Titel, Datum, Autoren, Art des Dokuments, Herausgeber, Zielpublikum,
Zielsetzung, Standort / geografische Abdeckung, Kontaktangaben, URL der Praxis, verwandte
Website(s), verwandte Ressourcen, die entwickelt wurden). Bei den folgenden Elementen
handelt es sich um Metadaten, deren Aufnahme ebenfalls sinnvoll ist:

Element Leitende Fragen

Titel Verbesserung der MINT-Bildung durch Programmier- und Robotik-
Workshops in Tschechien

Datum der Wann (Monat und Jahr) wurde die gute Praxis dokumentiert/veroffentlicht?
Veréffentlichung

Autor(en) Ministerium fur Bildung, Tschechische Republik

Zusammenfassung Das Programm zur Forderung der MINT-Bildung in der Tschechischen
Republik zielt darauf ab, Schilern im Alter von 12 bis 15 Jahren praktische
Erfahrungen in den Bereichen Wissenschaft, Technologie, Ingenieurwesen
und Mathematik (MINT) zu vermitteln. Im Rahmen dieses Programms
wurden eine Reihe von Programmier- und Robotik-Workshops
durchgefiihrt, um die Fahigkeiten und das Interesse der Schiiler an MINT-
Fachern zu fordern.

Schliisselworter MINT-Bildung, Programmierworkshops, Robotik-Workshops, Engagement
von Schiilern, Tschechien

Sprache(n) Englisch, Tschechisch

Format (fakultativ) Workshop-Bericht

Ressourcengr 10 Seiten
oRe
(optional)
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ROBOTIADA

Commission

Element Leitende Fragen

Art des Dokuments Informationen zum Programm

(optional)

Herausgeber Tschechisches Robotidda-Organisationskomitee

(optional)

Zielpublikum Studierende und Péddagogen, die sich fiir Robotik und MINT-Bildung
interessieren.

Zielsetzung Ziel von Czech Robotidda ist die Férderung der MINT-Bildung,

insbesondere im Bereich Robotik, durch die Organisation von Robotik-
Wettbewerben und die Bereitstellung von Bildungsressourcen. Sie will
junge Menschen dazu inspirieren, Wissenschaft und Technologie zu
erforschen, Problemlésungsfdhigkeiten zu entwickeln und das Interesse

an
Robotik und verwandte Bereiche.

Ort /geografisch Tschechische Republik (hauptsdchlich), aber es kénnen auch Teilnehmer
aus den Nachbarldndern teilnehmen

Abdeckung Ldnder in einigen Fdllen.

Einfiihrung Die tschechische Robotidda ist ein jdhrlich stattfindender Robotik-

Wettbewerb, bei dem Schiilerinnen und Schiiler verschiedener
Altersgruppen  gemeinsam  Roboter  entwerfen, bauen und
programmieren, um bestimmte Aufgaben und Herausforderungen zu
bewdltigen. Er bietet eine Plattform fiir Schiilerlnnen, um ihr MINT-
Wissen und ihre Kreativitdt in einer unterhaltsamen und
wettbewerbsorientierten Umgebung anzuwenden.
Bis zu 4 Mitglieder in Teams im Alter von O bis 19 Jahren. Sie
konkurrieren in 7 Disziplinen - autonomer Linienverfolger; autonome
oder ferngesteuerte "Bergung" eines Bdren; Drag Race (LEGO und
NelLEGO); Freestyle und fiir die Kleinsten
Robotik Freestyle WeDo.

Interessengruppen und  Die tschechische Robotidda arbeitet mit Bildungseinrichtungen, Schulen,
lokalen

Partner Regierungen, und Sponsoren Partner Mai einschli Universitéten

. eflen. ,

Unternehmen und Organisationen mit Interesse an MINT-Bildung.

Partner des Wettbewerbs:

Helceletova Kinder- und Jugendhaus, Zweigstelle Robotdrna
www.robotikabrno.cz

Wissenschaftszentrum VIDA!

www.vida.cz

Artin

www.artin.cz

NXP
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Www.nxp.com
Kyndryl!
www.kyndryl.com
FabLab Briinn
www.fablabbrno.cz
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Validierung* Der Erfolg der tschechischen Robotidda wird an der Anzahl der
teilnehmenden Teams, der Qualitit der vorgestellten Projekte und dem
Engagement der Schiilerlnnen und Pddagoginnen gemessen. Zu den
Bewertungskriterien gehéren die Leistung der Roboter im Wettbewerb,
die Teamarbeit und die Problemlésung.
Lésungskompetenz.

Auswirkungen Czech Robotidda wirkt sich positiv auf die MINT-Bildung in der
Tschechischen Republik aus, indem es das Interesse und die Féhigkeiten
von Schiilerinnen und Schiilern in der Robotik und verwandten Bereichen
férdert. Es fordert Teamarbeit, kritisches Denken und Kreativitdt -
wertvolle Fdhigkeiten fiir kiinftige Karrieren im MINT-Bereich.

Innovation
Die tschechische Robotidda ist innovativ, indem sie die
Wettbewerbsaufgaben sténdig aktualisiert, um den Fortschritten in der
Technologie und den Branchentrends Rechnung zu tragen. AufSerdem
werden Online-Ressourcen und -Unterstiitzung fiir die Teilnehmer
bereitgestellt, um deren Lernerfahrung zu verbessern.

Gelernte Lektionen v Die Wirksamkeit von praktischem, projektbasiertem Lernen bei
der Férderung von MINT-Féhigkeiten und -Wissen.
v Wie wichtig es ist, ein férderliches und
wettbewerbsorientiertes Umfeld zu schaffen, das
Studierende dazu motiviert, sich in MINT-Féichern
hervorzutun.
V' Strategien zur Einbindung von Lehrkrdften, Schiilern und der
Gemeinschaft in MINT-Bildungsinitiativen.
v Die Vorteile der Zusammenarbeit zwischen
Bildungseinrichtungen, lokalen Behérden und
Industriepartnern bei der Férderung der MINT-Bildung.
v’ Der Wert der Férderung von MINT-Bildung als Mittel zur
Vorbereitung
Schiiler fiir zukiinftige Karrieren in Technik und Ingenieurwesen.
Nachhaltigkeit Czech Robotidda ist bestrebt, seine Nachhaltigkeit aufrechtzuerhalten,
indem es langfristige Partnerschaften aufbaut, sich um Sponsoren
bemiiht und sein Programm kontinuierlich weiterentwickelt, um den sich
dndernden Bediirfnissen von Schiilern und Péddagogen in der
Tschechischen Republik gerecht zu werden.
Bereich der Robotik.
Replizierbarkeit Das tschechische Robotidda-Modell kann méglicherweise auch in
und/oder anderen Regionen oder Léndern zur Férderung der MINT-Bildung durch
Aufwartsskalierung Robotik-Wettbewerbe eingesetzt werden. Es hat das Potenzial fiir ein

Upscaling, d. h. die Ausweitung auf weitere Schulen
und Studenten.

Kontaktangaben Magr. Jitka Svobodovd
+420 602 617 056
robotiada@helceletka.cz
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URL der Praxis* https://robotiada.cz/
Zugehorige https://robotiada.cz/
Website(s)*

Verwandte Ressourcen,
die entwickelt wurden*

*Optional
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CHECKLISTE DER METADATEN

Metadaten werden gemeinhin als Daten {iber Daten definiert. Im Grof3en und Ganzen bedeutet
dies Informationen iiber ein Dokument und seinen Inhalt. Metadaten erleichtern die
Archivierung und das Auffinden des Dokuments. Dies ist niitzlich, wenn die gute Praxis Teil
einer Datenbank ist oder auf einer Website verdffentlicht wird.

Die meisten der benotigten Metadaten sind bereits in der Vorlage fiir bewéhrte Praktiken
enthalten (Titel, Datum, Autoren, Art des Dokuments, Herausgeber, Zielpublikum,
Zielsetzung, Standort / geografische Abdeckung, Kontaktdaten, URL der Praxis, verwandte
Website(s), verwandte Ressourcen, die entwickelt wurden). Bei den folgenden Elementen
handelt es sich um Metadaten, deren Aufnahme ebenfalls sinnvoll ist:

Element Leitende Fragen

Titel Tschechische Robotiada: Férderung der MINT-Bildung durch Robotik-
Wettbewerbe

Datum der 24. Februar 2023,

Veroéffentlichung

Autor(en) Tschechisches Robotidda-Organisationskomitee

Zusammenfassung Czech Robotiada ist ein jadhrlicher Robotik-Wettbewerb in der
Tschechischen Republik, der Schiilerinnen und Schiiler in die MINT-Bildung
einbezieht, indem er sie herausfordert, Roboter zu entwerfen, zu bauen
und zu programmieren, um verschiedene Aufgaben zu erfiillen. Ziel dieser
Initiative ist es, das Interesse an Wissenschaft und Technologie zu wecken,
die Problemlésungskompetenz zu verbessern und die Zusammenarbeit
zwischen den Schiilern zu fordern.

Schliisselworter MINT-Bildung, Robotik-Wettbewerb, Tschechische Republik

Sprache(n) Englisch, Tschechisch

Format (fakultativ) Website, Wettbewerbsprogramm, Bildungsressourcen

Ressourcengr
6Re
(optional)
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BERICHT UBER DIE ERHEBUNG ZUR ERMITTLUNG DES

ALPHABETISIERUNGSGRADES

Diese Umfrage ist Teil des Projekts Creating Employment Opportunities with Digital
Empowerment

(CODE), das im Rahmen des EU-Programms Erasmus+ durchgefiihrt wird. Es zielt darauf ab,
die Sichtweise von IKT-Lehrern auf die MINT-Bildung zu verstehen und den Bedarf im IKT-
Lehrbereich zu analysieren.

Der Fragebogen deckt verschiedene Themen ab, darunter demografische Informationen, das
Ausmall des Einsatzes von Informations- und Kommunikationstechnologien im Unterricht,
verwendete Lernressourcen und -materialien, der Bedarf an zusétzlichen Lehrressourcen,
Erwartungen an die Unterstiitzung durch private Unternehmen und Organisationen, die
Auswirkungen unzureichender Ressourcen auf den Unterricht, personliche und berufliche
Weiterbildungsaktivititen, erhaltene Unterstiitzung zur Verbesserung des MINT-Unterrichts,
Quellen fiir Lehrmaterialien und Perspektiven fiir innovative MINT-Lehrmethoden.

Bei der Durchsicht von drei weiteren Fragebdgen aus der Umfrage zur Bestimmung des
MINT-Kompetenzniveaus von Erwachsenenbildnern habe ich iibereinstimmende Themen und
Muster in den Antworten festgestellt. Diese Erhebungen sind Teil des CODE-Projekts im
Rahmen des EU-Programms Erasmus+ und zielen darauf ab, die Sichtweisen von IKT-
Lehrern auf die MINT-Bildung zu erfassen.

Zu den wichtigsten Themen, die sich aus der Analyse dieser zusétzlichen Fragebdgen ergeben
haben, gehoren:

1. Demografische Informationen: An den Erhebungen haben Teilnehmer aus
verschiedenen Altersgruppen, iiberwiegend Minner, mit unterschiedlich langer
Unterrichtserfahrung teilgenommen.

2. Einsatz von IKT im Unterricht: Es gibt eine bemerkenswerte Betonung des
Einsatzes verschiedener IKT-Aspekte im Unterricht, wie z. B. die Préisentation
wissenschaftlicher Informationen, die Durchfithrung von Experimenten und die
Verwendung verschiedener Unterrichtsmaterialien. Dies deutet auf einen hohen Grad
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der Integration von IKT in die Lehrmethoden hin.

3. Lernressourcen und Materialien: Die Antworten zeigen, dass eine breite Palette von
Lernressourcen verwendet wird, darunter schriftliche Materialien, Audio-
/Videomaterialien und spezielle Software. Es wird jedoch auch der Bedarf an
zusitzlichen Ressourcen wie Robotern, Simulationen und Augmented-Reality-Tools
gedulert.

4. Unterstiitzung durch Industrie- und Bildungseinrichtungen: Die Lehrkrifte
erwarten mehr Unterstiitzung in Form von Besuchen in Industrieunternehmen,
Prasentationen  von  MINT-Fachleuten  und  der  Bereitstellung  von
Unterrichtsmaterialien durch private Unternehmen und Organisationen.
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5. Auswirkungen von Ressourcenbeschrinkungen: Die Unterrichtserfahrung wird
durch Faktoren wie unzureichende Computer, fehlende Internet-Bandbreite und
unzureichende padagogische Unterstiitzung beeintrichtigt. Dies verdeutlicht die
Herausforderungen, die sich aufgrund von Ressourcenbeschrankungen ergeben.

6. Personliche und berufliche Entwicklung: Die Lehrkréfte nutzen digitale Werkzeuge
aktiv fiir ihre berufliche Entwicklung und zur Erweiterung ihrer Fachkenntnisse. Dazu
gehoren die Suche nach Informationen, der Besuch von Kursen und die Teilnahme an
Online-Communities.

7. Unterstiitzung fiir den MINT-Unterricht: Aus den Antworten geht hervor, dass die
Lehrkrdfte hauptsdchlich von anderen Lehrkriften, 1KT-Koordinatoren und
auBerschulischen MINT-Experten unterstiitzt werden.

8. Quellen fiir Unterrichtsmaterialien: Die Lehrkrifte stiitzen sich bei ihren
Unterrichtsmaterialien auf verschiedene Quellen, darunter Bildungseinrichtungen,
Internetquellen und selbst recherchierte Materialien.

9. Vision von innovativem MINT-Unterricht: Die Antworten spiegeln eine positive
Vision von innovativem MINT-Unterricht unter Kollegen und Schulleitern wider,
obwohl dies in einigen Landern nicht obligatorisch ist.

10. Auswirkungen innovativer MINT-Bildungsmethoden: Es besteht die feste
Uberzeugung, dass sich innovative Methoden in der MINT-Bildung positiv auf die
Lernkonzentration, das Engagement, die Unabhéngigkeit, das Verstdndnis und die
Fahigkeiten zum kritischen Denken der Schiiler auswirken.

11. Einsatz von IKT-Tools in der Bildung: Es besteht grofe Einigkeit iiber die positiven
Auswirkungen des Einsatzes von IKT-Werkzeugen im Bildungswesen, einschlieBlich
der Verbesserung der Lernfdhigkeiten, der Motivation, des Erfolgs und der
Vorbereitung auf das Berufsleben der Schiiler.

Diese iibereinstimmenden Themen in den Umfragen bieten einen umfassenden Uberblick iiber
den aktuellen Stand der MINT-Bildung aus der Sicht der IKT-Lehrkrifte. Sie unterstreichen
die Bedeutung der IKT-Integration, den Bedarf an mehr Ressourcen und Unterstiitzung sowie
die positiven Auswirkungen innovativer Lehrmethoden auf das Lernen der Schiiler.
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Analyse der Umfrage iiber den Automatisierungsgrad im Produktions-
/Dienstleistungssektor und den Bildungsbedarf fiir MINT/ICT

Fragebogen

Allgemeine Struktur der Fragebogen

Jeder Fragebogen scheint eine dhnliche Struktur zu haben und konzentriert sich auf folgende
Punkte:

- Der Automatisierungsgrad im Tatigkeitsbereich des Befragten.
- Die Auswirkungen der Automatisierung auf die verschiedenen Produktionszweige.
- Der Bedarf an Automatisierung und Werkzeugen am Arbeitsplatz.

- ldentifizierung von Automatisierungstrends in der Fertigung und im Dienstleistungssektor.

Analyse-Prozess
Die Analyse erfolgt in mehreren Schritten:

1. Datenaggregation: Zusammenfiihrung der Daten aus allen Fragebogen zu einem
umfassenden Datensatz.

2. Datenbereinigung: Sicherstellung der Datenkonsistenz und Behandlung von fehlenden
Werten oder Ausreiflern.

3. Deskriptive Statistik: Analyse grundlegender Statistiken wie Mittelwert, Median,
Modus usw. fiir verschiedene Antworten.

4. Trendanalyse: Identifizierung von Mustern oder Trends in den Antworten, z. B.
gemeinsame Automatisierungsgrade oder Bereiche, die mehr Bildungsressourcen
bendtigen.

5. Vergleichende Analyse: Vergleich von Antworten aus verschiedenen Bereichen oder
Fragen, um Kontraste oder Ahnlichkeiten zu ermitteln.

6. Grafische Darstellung: Erstellung von Diagrammen oder Schaubildern zur visuellen
Darstellung der Daten zur leichteren Interpretation.

Potenzielle Einblicke
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Die Analyse konnte Aufschluss geben iiber:
- Der aktuelle Stand der Automatisierung in verschiedenen Sektoren.

- Spezifische Bereiche, in denen Bildungsressourcen am meisten benétigt werden.

86 |Page

Finanziert von der Europdischen Union. Die gediufserten Ansichten und Meinungen sind jedoch ausschlief3lich die des
Autors/der Autoren und spiegeln nicht unbedingt die der Europdischen Union oder der Europdischen Exekutivagentur fiir
Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europdische Union noch die EACEA kénnen fiir diese verantwortlich



g 2021-1-DE02-KA220-VET-000028181 Funded by
m Comgﬁission Mit digitalem Empowerment Beschéftigungsmoglichkeiten the European Union

schaffen

- Trends bei der Einfiihrung von Automatisierungstechnik.

- Mogliche Liicken zwischen dem vorhandenen Automatisierungsgrad und den
verfiigbaren Bildungsressourcen.

Um mit der Analyse zu beginnen, muss ich die Daten aus jedem Fragebogen extrahieren und
in einem einheitlichen Format zusammenstellen. Dies wird eine umfassende Analyse der
allgemeinen Trends und Muster in den Antworten ermdéglichen. Beginnen wir damit, die
Daten aus den einzelnen Dokumenten zu extrahieren.

Ich habe das erste Fragebogendokument, den "Fragebogen fiir Unternehmen (2)",
durchgesehen. Hier ist eine Zusammenfassung seines Aufbaus und Inhalts:

1. Automatisierungsgrad im Praxisbereich: Die Befragten werden gebeten, den
Automatisierungsgrad in ihrem Praxisbereich zu bewerten, wobei die Optionen von
menschlicher  Entscheidungsfindung mit Computerunterstiitzung bis hin zu
vollstandiger Computerkontrolle und Entscheidungsfindung reichen.

2. Von der Automatisierung betroffene Produktionszweige: Der Fragebogen enthélt
einen Abschnitt, in dem die Befragten die Auswirkungen der Automatisierung auf
verschiedene Bereiche der Fertigung bewerten, z. B. computergestiitzte
Prozessplanung, computergestiitztes Design und automatisierte Materialflusssysteme.

3. Bedarf an Automatisierung und Hilfsmitteln: In diesem Abschnitt geht es darum,
wie die Befragten den Bedarf an Automatisierung und Hilfsmitteln am Arbeitsplatz
einschitzen, insbesondere in Bezug auf die Selbstbestimmung und die sozialen und
iiberfachlichen Kompetenzen.

4. ldentifizierung  von  Automatisierungstrends  im Fertigungs-  und
Dienstleistungssektor: Im letzten Abschnitt werden die Befragten gebeten, den Grad
ihrer Zustimmung zu verschiedenen Arten von Automatisierungstrends in der
Fertigung und im Dienstleistungssektor anzugeben, wie z. B. feste, programmierbare,
flexible und integrierte Automatisierung.

Der zweite Fragebogen, "Fragebogen fiir Unternehmen (3)", ist dhnlich aufgebaut wie der
erste, enthdlt jedoch spezifische Fragen und Bewertungsskalen. Hier ist eine
Zusammenfassung des Inhalts:

1. Grad der Automatisierung im Praxisbereich:

- Die Teilnehmer bewerten den Grad der Automatisierung in ihrem Bereich, der
von der manuellen Entscheidungsfindung bis zur vollstindigen Kontrolle und
Entscheidungsfindung durch den Computer reicht. Dies schlieit verschiedene
Grade der Computerunterstiitzung bei Entscheidungsprozessen ein.
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2. Von der Automatisierung betroffene Produktionszweige:

- Der Fragebogen fragt nach den Auswirkungen der Automatisierung auf
Branchen wie computergestiitzte  Prozessplanung, computergestiitzte
Konstruktion und Fertigung, computergesteuerte Werkzeugmaschinen und
mehr.
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3. Bedarf an Automatisierung und Tools:

- Die Befragten schitzen den Bedarf an Automatisierung und Hilfsmitteln am
Arbeitsplatz ein, wobei sie sich auf Aspekte wie Selbstbefdhigung sowie
soziale und transversale Kompetenzen konzentrieren.

4. ldentifizierung von Automatisierungstrends in der Fertigung und im
Dienstleistungssektor:

- Die Teilnehmer geben an, inwieweit sie mit verschiedenen Arten von
Automatisierungstrends einverstanden sind, z. B. feste, programmierbare,
flexible und integrierte Automatisierung.

In diesem Fragebogen wird eine 5-Punkte-Skala (von "véllig unzufrieden™ bis "vollig
zufrieden") fiir die Bewertung verwendet, was darauf hindeutet, dass er die Zufriedenheit oder
den Grad der Zustimmung zu den angegebenen Aussagen misst.

Der dritte Fragebogen, "Fragebogen fiir Unternehmen (4)", hat dieselbe Struktur und
dieselben Fragetypen wie die vorhergehenden Fragebogen. Er umfasst:

1. Automatisierungsgrad im Praxisbereich: Die Befragten bewerten den
Automatisierungsgrad ihres Fachgebiets unter Beriicksichtigung verschiedener Stufen
der Computerunterstiitzung und Entscheidungsfindung.

2. Von der Automatisierung betroffene Fertigungsbranchen: Die Teilnehmer
bewerten die Auswirkungen der Automatisierung auf verschiedene Fertigungsbereiche
wie computergestiitzte Prozessplanung, computergestiitztes Design und automatisierte
Materialflusssysteme.

3. Bedarf an Automatisierung und Werkzeugen: In diesem Abschnitt geht es um die
Notwendigkeit von Automatisierung und Hilfsmitteln in Bezug auf die
Selbstbestimmung am Arbeitsplatz und soziale und iibergreifende Fahigkeiten.

4. ldentifizierung von Automatisierungstrends in der Fertigung und im
Dienstleistungssektor: Die Befragten geben an, inwieweit sie verschiedenen
Automatisierungstrends zustimmen, wie z. B. feste, programmierbare, flexible und
integrierte Automatisierung.

Der Fragebogen verwendet eine 5-stufige Zufriedenheits-/Zustimmungsskala, dhnlich wie der
vorherige Fragebogen.

Da die Struktur und die Fragen in diesen Fragebogen einheitlich sind, ist es klar, dass ein
einheitlicher Analyseansatz angewendet werden kann.
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Der vierte Fragebogen, "Fragebogen fiir Unternehmen (5)", stimmt in Aufbau und Inhalt mit
den vorherigen Dokumenten iiberein. Er umfasst:

1. Grad der Automatisierung im Praxisbereich: Die Befragten bewerten den
Automatisierungsgrad in ihrem Bereich unter Beriicksichtigung verschiedener Grade
der Computerunterstiitzung und Entscheidungsfindung.
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2. Von der Automatisierung betroffene Fertigungsbranchen: Die Teilnehmer
bewerten  die  Auswirkungen der  Automatisierung auf  verschiedene
Fertigungsbranchen, einschlieBlich computergestiitzter Prozessplanung,
computergestiitzter Konstruktion und automatisierter Materialflusssysteme.

3. Bedarf an Automatisierung und Werkzeugen: In diesem Abschnitt geht es um die
Notwendigkeit von Automatisierung und Hilfsmitteln im Zusammenhang mit der
Selbstbestimmung am Arbeitsplatz und den sozialen und iibergreifenden Fahigkeiten.

4. ldentifizierung von Automatisierungstrends in der Fertigung und im
Dienstleistungssektor: Die Befragten geben an, inwieweit sie verschiedenen
Automatisierungstrends zustimmen, wie z. B. feste, programmierbare, flexible und
integrierte Automatisierung.

Der Fragebogen verwendet eine 5-stufige Zufriedenheits-/Zustimmungsskala, die mit den
vorherigen Fragebdgen iibereinstimmt.

Wenn dieses Muster iliber mehrere Fragebogen hinweg etabliert ist, kann die Datenanalyse
gestrafft werden, um Trends und Erkenntnisse zu ermitteln.

Diese Fragebogen, die von 2 bis 5 nummeriert sind, sowie weitere Fragebogen dieser Reihe
wurden sorgfiltig entwickelt, um den Automatisierungsgrad in verschiedenen Produktions-
und Dienstleistungssektoren sowie den Bildungsbedarf in den Bereichen MINT und IKT zu
ermitteln. Meine Analyse konzentriert sich auf die Einheitlichkeit der Struktur dieser
Fragebogen, die Relevanz ihres Inhalts fiir aktuelle Branchentrends und die potenziellen
Erkenntnisse, die sich aus ihren Ergebnissen ableiten lassen.

Einheitliche Struktur und Konsistenz

Jeder Fragebogen weist eine einheitliche Struktur auf, was eine straffe Analyse erleichtert.
Diese Einheitlichkeit ist der Schliissel, um sicherzustellen, dass die erhobenen Daten effektiv
verglichen und gegeniibergestellt werden konnen. Die Fragebogen konzentrieren sich in erster
Linie auf:

1. Grad der Automatisierung in der Praxis: Es wird versucht, das Ausmal3 der
Automatisierung im Bereich des Befragten zu verstehen, das von minimaler
Computerunterstiitzung bis hin  zu  vollstaindiger ~Computerkontrolle  und
Entscheidungsfindung reicht.

2. Auswirkungen auf die Fertigungsbranchen: Ein wichtiger Aspekt ist die Frage, wie
sich die Automatisierung auf die verschiedenen Bereiche der Fertigung auswirkt, z. B.
auf  die  computergestiitzte ~ Prozessplanung und  die  automatisierten
Materialflusssysteme.

3. Bedarf an Automatisierungswerkzeugen: Diese Erhebungen befassen sich mit der
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wahrgenommenen Notwendigkeit der Automatisierung zur Verbesserung der
Handlungskompetenz am Arbeitsplatz und der sozialen Kompetenz.

4. Trends in der Automatisierung: Ein bedeutender Teil ist der Ermittlung von Trends
in der Automatisierung in der Fertigung und im Dienstleistungssektor gewidmet,
wobei Aspekte von der stationdren bis zur integrierten Automatisierung abgedeckt
werden.

812 |Page

Finanziert von der Europdischen Union. Die gediufserten Ansichten und Meinungen sind jedoch ausschlief3lich die des
Autors/der Autoren und spiegeln nicht unbedingt die der Europdischen Union oder der Europdischen Exekutivagentur fiir
Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europdische Union noch die EACEA kénnen fiir diese verantwortlich



g 2021-1-DE02-KA220-VET-000028181 Funded by
m Comsﬁission Mit digitalem Empowerme?]t lf%feschﬁftigungsmﬁglichkeiten the European Union
scnafrren

Relevanz fiir Branchentrends

Die Fragebogen sind insbesondere auf die aktuellen Branchentrends abgestimmt. Sie
bewerten nicht nur den Grad der Automatisierung, sondern untersuchen auch die
weitergehenden  Auswirkungen auf die Fihigkeiten der Arbeitskrifte und die
organisatorischen Anforderungen. Dies ist von entscheidender Bedeutung fiir das Verstiandnis
der sich entwickelnden Landschaft des verarbeitenden Gewerbes und des
Dienstleistungssektors, wo die Automatisierung nicht nur ein technologisches Upgrade ist,
sondern eine transformative Kraft, die Fahigkeiten, Arbeitspldtze und Branchenpraktiken
umgestaltet.

Magliche Einsichten und Anwendungen

Die aggregierten Daten aus diesen Fragebogen versprechen wertvolle Erkenntnisse. So
konnen sie beispielsweise Muster bei der Einfilhrung von Automatisierungstechnologien in
verschiedenen Sektoren aufzeigen, spezifische Bereiche hervorheben, in denen
Bildungsressourcen am dringendsten bendtigt werden, und ein nuanciertes Verstdndnis der
Kluft zwischen dem aktuellen Automatisierungsgrad und den verfiigbaren Bildungsressourcen
vermitteln. Diese Erkenntnisse sind fiir die Beteiligten, einschlieBlich politischer
Entscheidungstrager, Bildungseinrichtungen und Branchenfiihrer, von entscheidender
Bedeutung, um fundierte Entscheidungen iiber die Entwicklung von Arbeitskriften,
technologische Investitionen und strategische Planung zu treffen.

Schlussfolgerung

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass diese Fragebogen einen gut durchdachten Versuch
darstellen, die Nuancen der Automatisierung in der heutigen Industrielandschaft zu erfassen.
Die einheitliche Struktur der Fragebogen gewdhrleistet die Zuverldssigkeit der Daten,
wéhrend der Inhalt der Fragebdgen fiir die laufenden Verdnderungen in der Industrie von
grofler Bedeutung ist. Die Analyse dieser Daten wird nicht nur eine Momentaufnahme des
gegenwirtigen Stands der Automatisierung liefern, sondern auch als Richtschnur fiir
zukiinftige Strategien in den Bereichen Bildung, Personalentwicklung und technologischer
Fortschritt dienen.
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Wendelstein 7-X Stellarator

12. September 2023 Hatice UZUG
Element Leitende Fragen
Art des
Dokumen
ts
(optional)

Herausgeber (optional)

Zielpublikum Das Projekt Wendelstein 7-X richtet sich in erster Linie an Forscher,
Wissenschaftler und Ingenieure, die in den Bereichen Plasmaphysik,
Kernfusion und Energieforschung arbeiten.

Das  Projekt  zielt auch darauf ab, die politischen
Entscheidungstréiiger, die Offentlichkeit und die internationale
wissenschaftliche Gemeinschaft (iber die Fortschritte in der
Fusionsforschung und ihre méglichen Auswirkungen auf zukiinftige
Energielésungen zu informieren.

Zielsetzung Das Hauptziel von Wendelstein 7-X ist die Erforschung der Machbarkeit
der Kernfusion als saubere und nachhaltige Energiequelle. Es soll eine
stabile und kontrollierte Fusionsreaktion erreicht werden, die das
Potenzial der Nutzung der Kernfusion zur Stromerzeugung aufzeigt.

Standort Wendelstein 7-X befindet sich am Max-Planck-Institut  fiir
/geografische Plasmaphysik in Greifswald, Deutschland.
Abdeckung

Durch die Zusammenarbeit mit Forschungseinrichtungen und
Fachleuten aus verschiedenen Ldndern wird das Projekt auch
geografisch ausgeweitet.
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Einfihrung Wendelstein 7-X ist eine Stellarator-Fusionsanlage, die dazu dient,
Hochtemperaturplasma einzuschliefen und zu untersuchen, mit dem
Ziel, eine anhaltende Kernfusionsreaktion zu erreichen.

Mit dem Bau wurde 2005 begonnen, und die Anlage wurde 2015 in
Betrieb genommen.
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Er ist einer der gréfSsten und fortschrittlichsten Stellaratoren der Welt und
verfligt liber eine einzigartige dreidimensionale
Magnetfeldkonfiguration.

Interessierte Kreise die deutsche  Bundesregierung Regierung, die
Europdische Union, und
und Partner internationale Mitarbeiter.

Durch die Zusammenarbeit mit internationalen Partnern wie den
Vereinigten Staaten, Japan und anderen wird das wissenschaftliche
und technische Fachwissen erweitert.

Validierung* Bei der Validierung werden Experimente durchgefiihrt, um die
Stabilitét des Plasmas und die Wirksamkeit des Stellarator-Designs zu
testen.

Die experimentellen Daten werden rigoros analysiert und mit
fortschrittlichen Berechnungsmodellen validiert.

Auswirkungen Das Projekt Wendelstein 7-X hat erhebliche Auswirkungen auf die
Fusionsforschung und trdgt zum wissenschaftlichen Verstdndnis und
zu méglichen Durchbriichen bei der kontrollierten Kernfusion bei.

Wenn das Projekt erfolgreich ist, kénnte es den Weg fiir die
Entwicklung einer neuen, nachhaltigen und praktisch unbegrenzten
Energiequelle ebnen.

Innovation Der dreidimensionale Stellarator stellt einen innovativen Ansatz fiir den
magnetischen Einschluss dar, mit dem einige der mit herkbmmlichen
Tokamak-Konstruktionen verbundenen Herausforderungen
liberwunden werden sollen.

Das Projekt umfasst Spitzentechnologie in den Bereichen Diagnostik,
Materialwissenschaft und Computermodellierung.

Gelernte Lektionen Zu den Lehren aus Wendelstein 7-X gehdren Erkenntnisse lber das
Plasmaverhalten, den magnetischen Einschluss und die
Herausforderungen, die mit dem Erreichen und Aufrechterhalten einer
kontrollierten Kernfusion verbunden sind.

Kontinuierliche Verfeinerung der Versuchs- und Planungsansdtze auf
der Grundlage der gewonnenen Erkenntnisse.
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Wdhrend das Hauptaugenmerk auf der Nachhaltigkeit der
Energieerzeugung liegt, verfolgt das Projekt Wendelstein 7-X selbst
nachhaltige Praktiken in Bezug auf die Ressourcennutzung und die

Umweltauswirkungen.

Nachhaltigkeit
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Reproduzierbarkeit Die aus Wendelstein 7-X gezogenen Lehren tragen zu einer breiteren
und/oder Up- auf dem Gebiet der Fusionsforschung, die potenziell Informationen fiir
die Gestaltung und den Betrieb
Skalierung fiir kiinftige Stellaratoren und Fusionsgerdte.

Die gewonnenen Erkenntnisse kénnen auf andere Fusionsprojekte
libertragen werden

weltweit und unterstiitzt die globalen Bemiihungen um die Entwicklung
praktischer Fusions

Energie.

Kontaktangaben Max-Planck-Institut fiir Plasmaphysik
Wendelsteinstrafse 1, 17491 Greifswald, Deutschland

URL der Praxis*

Zugehorige Website(s)*  https://dzIm.de/en/international-visitors

Verwandte Forschungsarbeiten, Veréffentlichungen und technische Unterlagen zu
Ressourcen, die Wendelstein 7-X sind iber das Max-Planck-Institut fiir Plasmaphysik
bereits entwickelt und wissenschaftliche Zeitschriften erhdiltlich.

wurden*

Die offizielle Website des Projekts Wendelstein 7-X bietet aktuelle
Informationen und Ressourcen.

*Optional
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Element Leitende Fragen

Art des
Dokumen
ts
(fakultativ

)

Herausgeber (optional)

Zielpublikum Schiiler aller Altersstufen: Der MINT-Unterricht richtet sich an
Schiilerinnen und Schiiler verschiedener Bildungsstufen, einschliefSlich der
Primar-, Sekundar- und Hochschulbildung.

Erzieher und Lehrer: Programme zur beruflichen Weiterbildung richten
sich an Pddagogen, um ihre Fdhigkeiten zur Vermittlung einer effektiven
MINT-Bildung zu verbessern.

Zielsetzung Férderung von Interesse und Fdhigkeiten: Vorrangiges Ziel ist es,
Interesse, Neugier und Kompetenz in den Bereichen Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik zu férdern.

Vorbereitung auf zukiinftige Berufe: Die MINT-Bildung zielt darauf ab,
Schiilerinnen und Schiiler auf kiinftige Berufe in den MINT-Féchern
vorzubereiten und so den Bedarf an qualifizierten und vielféltigen
MINT-Arbeitskréften zu decken.

Standort MINT-Bildung wird bundesweit an Schulen und Bildungseinrichtungen in
/geografische verschiedenen Regionen umgesetzt.
Abdeckung

Der Ansatz ist nicht auf bestimmte geografische Gebiete beschrdnkt
und ist Teil der nationalen Bildungsstrategie.
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Einfiihrung Die Abkiirzung MINT steht fiir "Mathematik, Informatik,

Naturwissenschaften und Technik", also fiir Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik.

Der MINT-Unterricht legt den Schwerpunkt auf einen praxisnahen,
forschungsbasierten Lernansatz, um MINT-Fécher fiir Schiilerinnen
und Schiiler interessant und relevant zu machen.

Friihes Kennenlernen: Die MINT-Bildung beginnt schon friih im
Lehrplan, wobei der Schwerpunkt auf praktischen und
forschungsbasierten Lernmethoden liegt, um MINT-Fdcher fiir junge
Lernende interessant zu machen.

Integration in den Lehrplan: MINT-Fdcher sind in den reguldren
Lehrplan integriert, um sicherzustellen, dass die Schiiler wéhrend ihres
gesamten Bildungswegs mit diesen Themen in Beriihrung kommen.

Aufserschulische Aktivitdten: Aufierhalb des Klassenzimmers werden
die Schiiler ermutigt, an auferschulischen Aktivititen im MINT-
Bereich  teilzunehmen, wie z. B. an Wissenschaftsclubs,
Programmierclubs und Wissenschaftsmessen.

MINT-Wettbewerbe:

Nationale und internationale Wettbewerbe: Deutschland veranstaltet
und beteiligt sich an verschiedenen MINT-Wettbewerben fiir
Studierende und bietet ihnen eine Plattform, um ihre Fdhigkeiten und
Innovationen zu prdsentieren.

Anerkennung und Belohnungen: Wettbewerbe sind oft mit
Anerkennung und Belohnungen verbunden und motivieren die Schiiler
zu herausragenden Leistungen in MINT-Fdchern.

Digitalisierung und Technologieintegration:

Einsatz von Technologie: Die Integration von Technologie, einschliefslich
digitaler Werkzeuge und Simulationen, wird betont, um die
Lernerfahrung zu verbessern.

Coding-Ausbildung: Der Schwerpunkt liegt auf der Vermittlung von
Kenntnissen in den Bereichen Programmierung und Informatik, da
diese in verschiedenen Branchen immer wichtiger werden.
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Geschlechtergleichstellung in MINT:

Forderung der Vielfalt: Es werden Anstrengungen unternommen, um
Mddchen und unterreprdsentierte Gruppen zu ermutigen, eine MINT-
Ausbildung und -Karriere anzustreben und die Gleichstellung der
Geschlechter in diesen Bereichen zu fordern.
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Wege zur Universitdt und zur Industrie:

Klare Bildungswege: Es werden klare Wege fiir den Ubergang von der
Schule zur Universitét und schlieflich zu Karrieren in MINT-Bereichen
geschaffen.

Praktika und Lehrstellen: Praktika und Lehrstellen bieten praktische
Erfahrungen und Kontakte zu potenziellen kiinftigen Arbeitgebern.

Interessierte Kreise Regierung: Die deutsche Regierung spielt eine entscheidende Rolle bei
und Partner, die die MINT-Bildung durch Politik, Finanzierung und Bildungsinitiativen
unterstiitzen und férdern.

Bildungsinstitutionen: Schulen, Universitdten und
Forschungseinrichtungen sind wichtige Akteure bei der Umsetzung der
MINT-Bildung.

Partner aus der Industrie: Die Zusammenarbeit mit der Industrie und mit
Unternehmen ist von entscheidender Bedeutung, wenn es darum geht,
einen realen Kontext, Ressourcen und Unterstiitzung zu bieten.

Validierung* Bewertungsmethoden: Zur Bewertung der Wirksamkeit von MINT-
Bildungsprogrammen werden kontinuierliche Beobachtungs- und
Bewertungsmethoden eingesetzt.

Standardisierte Tests: Nationale und internationale standardisierte Tests
kénnen verwendet werden, um die Fihigkeiten der Schiiler in MINT-
Fdchern zu bewerten.

Auswirkungen Gesteigertes Interesse: Die MINT-Bildung hat dazu beigetragen, das
Interesse der Schiilerinnen und Schiiler an den MINT-Féichern zu
steigern.

Vorbereitung auf die Berufswelt: Schiilerinnen und Schiiler, die eine
MINT-Ausbildung durchlaufen haben, sind besser auf eine Karriere in
den MINT-Bereichen vorbereitet und tragen so zu einem qualifizierten
Arbeitskrdfteangebot bei.
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Innovation Praktisches Lernen: Der innovative Aspekt liegt in der Betonung
von praktischen Lernerfahrungen.

Digitalisierung: Die Integration von digitalen Werkzeugen, Coding
Education und Technologie in MINT-Studiengéinge ist eine innovative
Antwort auf die sich entwickelnden Bediirfnisse des digitalen Zeitalters.
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Lessons learnedKontinuierliche Verbesserung: Die aus der Umsetzung des
MINT-Unterrichts gewonnenen Erkenntnisse tragen zur
kontinuierlichen Verbesserung der Lehrplangestaltung, der
Lehrmethoden und der allgemeinen Wirksamkeit des Programms bei.

Flexibilitdt: Die Anpassung an den technologischen Wandel und die
Anforderungen der Industrie erfordert einen flexiblen Ansatz in der
MINT-Bildung.

Nachhaltigkeit Integration in den Lehrplan: Die Integration der MINT-Féicher in den

reguldren Lehrplan sichert langfristig die Nachhaltigkeit der MINT-
Bildung.

Berufliche Weiterbildung von Lehrern: Die stindige Weiterbildung der
Lehrkrdifte gewdbhrleistet, dass sie mit den neuesten Fortschritten in
der MINT-Bildung Schritt halten.

Replizierbarkeit Der Erfolg der MINT-Bildung in Deutschland bietet die Méglichkeit
und/oder Up- Replikation und Upscaling in anderen Bildungssystemen.
Skalierung

Das MINT-Bildungsmodell hat die MINT-Bildungsinitiativen beeinflusst
in anderen Ldndern, was sein Potenzial fiir globale Relevanz unter Beweis
stellt.

KontaktdatenDie Kontaktdaten der einzelnen MINT-Bildungsinitiativen kénnen variieren. Fiir
weitergehende Anfragen ist das Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF) eine wichtige Anlaufstelle.

URL der Praxis*

Zugehorige Website(s)*

Das BMBF und Bildungseinrichtungen stellen Ressourcen zur Verfiigung, wie z. B.
Lehrplanrichtlinien, Unterrichtsmaterialien und Informationen iiber MINT-Bildungsinitiativen*.
Bildungsinitiativen.

Websites, Veréffentlichungen und Konferenzen zum Thema MINT-
Bildung bieten zusdtzliche Ressourcen fiir Pddagogen und
Interessenvertreter.

*Optional
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